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Публичный отчет

о работе Каменск-Шахтинской  городской организации
Общероссийского  Профсоюза образования
за 2023г

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Цели, задачи и принципы деятельности Каменск-Шахтинской городской организации Профсоюза образования базируются на действующем законодательстве, соответствуют требованиям Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. В соответствии с Постановлением  Общероссийского Профсоюза образования №14-5 от 28 ноября 2022 г.  2023 год объявлен  «Годом педагога и наставника». Каменск-Шахтинская городская организация Общероссийского Профсоюза  образования объединяет 55 первичных профсоюзных организаций. Общее количество членов профсоюза  составляет 2330 человек, из них работающих  членов профсоюза 1500 человек, обучающихся студентов  830. . Общий охват профсоюзным членством  составляет 85.6%. 
Социальное партнерство. В городской организации система социального партнерства опирается на городское двухстороннее соглашение между Администрацией городского отдела образования и городской организаций Профсоюза работников образования, которое было заключено в 2022году. В отчетный период в образовательных учреждениях действовали ранее заключенные коллективные договоры. В течение 2023 года было заключено 7 коллективных договоров: 3 в общеобразовательных учреждениях, 3 в учреждениях дошкольного образования и 1 в ГКОУ РО «Специальная школа №15». Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области.
Профсоюзным комитетам весь отчётный период оказывалась методическая и консультативная помощь при разработке коллективных договоров, по совершенствованию коллективно-договорных отношений. Всем ППО в отчетном году направлен в электронном виде новый макет коллективного договора и примерный перечень дополнительных социально-трудовых гарантий, приемлемый для коллективных договоров бюджетных учреждений.Условия положений коллективных договоров соответствуют действующему федеральному законодательству, отраслевым соглашениям, заключенным на федеральном и региональном уровнях, и предоставляют дополнительные социально-трудовые гарантии и компенсации работникам.
В течение 2023 года вносились изменения в коллективные договоры в раздел «Оплата труда», в приложения к коллективным договорам – положения об Оплате труда работников. Итоги выполнения коллективных договоров в декабре текущего года рассмотрены на профсоюзных собраниях в учреждениях образования. Информация о выполнении обязательств направляется в «первички» электронной почтой и размещается в профсоюзных уголках с целью доведения её до членов Профсоюза.

На заседании действующей  комиссии по выполнению Соглашения  рассмотрены вопросы выполнения обязательств  сторон, а также по внесению изменений и дополнений в действующее территориальное Соглашение. Стороны социального партнерства на городском отраслевом уровне системно и последовательно продолжили работу по повышению эффективности социально-партнерского взаимодействия и обеспечению реального выполнения территориального Отраслевого Соглашения на 2022-2025 годы. В 2023 году удалось выполнить следующие обязательства сторон по выполнению отраслевых и коллективных договоров: рабочее время работников определялось «Правилами внутреннего трудового распорядка учреждений», учебными расписаниями, годовыми календарными учебными графиками, утвержденными работодателями по согласованию с профкомами, а также условиями трудовых договоров, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставами учреждений. Два раза в месяц выплачивалась заработная плата, а так же все виды компенсационных выплат, размеры которых установлены городским положением об оплате труда работников. 
Стимулирующие выплаты выплачивались на основании положений о стимулирующих выплатах учреждений образования города, разработанных по согласованию с профсоюзными комитетами. Представители профсоюзных комитетов, входят в состав комиссий по распределению данных выплат. Заработная плата выплачивалась не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Задолженности по заработной плате нет. 


Руководителями проводилась систематическая работа по переподготовке педагогических работников. При прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохранялась заработная плата. Также педагоги систематически повышали свой профессиональный уровень на очных, заочных и дистанционных профессиональных курсах. 
Почти все коллективные договоры предусматривают обязательства работодателей, в соответствии с которыми работники, имеющие детей, обучающихся в начальной школе, 1 сентября и родители учащихся выпускных классов в день «Последнего звонка» освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы. Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска до пяти дней в связи с бракосочетанием работников, их детей, рождением ребенка, призывом в ряды Российской армии, смертью близких родственников и др.
Важным в социальном партнерстве считаем - внимание и заботу о ветеранах и неработающих пенсионерах. Это проведение тематических мероприятий, посвященных профессиональным праздникам Дню дошкольного работника и Дню учителя, Международному дню пожилых людей. Поздравление ветеранов войны и тружеников тыла с юбилейными датами со Дня рождения. Одиноким пенсионерам оказывается необходимая помощь. Продолжает работу клуб «Ветеран». Территориальная профсоюзная организация оказывает финансовую поддержку в организации и проведении мероприятий для наших членов профсоюза, находящихся на заслуженном отдыхе.
Представляя социально-экономические интересы и защищая профессиональные права работников, председатели первичных организаций входят в состав комиссий по трудовым спорам, являются экспертами по изучению педагогической деятельности при прохождении аттестации. Члены выборных профорганов на местах принимают участие в работе коллегиальных органов самоуправления образовательной организации, совместных совещаниях и других мероприятиях. В целях развития социального партнерства в сфере труда и коллективно-договорных отношений проводится ежегодный смотр-конкурс «Лучший коллективный договор» среди профсоюзных организаций. 
В рамках социального партнерства председатель городской организации Профсоюза образования входит в состав муниципальной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году, в состав городской аттестационной комиссии, комиссий по проведению конкурсов. Мнение городского совета Профсоюза образования учитывается при подготовке  представлений к награждению отраслевыми наградами педагогических работников.
Правовая защита. В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли 2 внештатных правовых инспектора труда. На уровне образовательных организаций работу по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства осуществляют председатели первичных профсоюзных организаций. Вся деятельность по правой защите работников в 2023 году проводилась по следующим направлениям:
-проведение проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства;

-проведение проверок по своевременному заключению коллективных договоров и по соблюдению работодателями условий выполнения

коллективного договора;

- экспертиза проектов нормативных правовых актов;

-консультативная помощь по правовым вопросам;

-информационно-методическая работа по правовым вопросам.

В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных организациях при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников, а так же получения актуальной информации о подготовке ими отчётной документации, на сновании Постановления президиума обкома Профсоюза № 34-5 от 13 сентября 2023 г, Постановления президиума Каменск-Шахтинской городской организации № 52-2 от 15 сентября 2023г в образовательных учреждениях города была проведена проверка по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (далее – общепрофсоюзная тематическая проверка)» в период с  «02» октября 2023 г. по «15» ноября 2023 г.

Проверка была проведена в двух учреждениях дополнительного образования – МБУ ДО «ЦРТД и Ю» и МБУ ДО «ДЭБЦ»,  В трех учреждениях дошкольного образования – МБДОУ д/с №23, 32,33. В общеобразовательных учреждения  - МБОУ СОШ №2,3,8, а так же два учреждения ГОУ СПО РО «КамПК» и ГОУ СПО РО «КХМТ». В проверке приняли участие специалисты городского отдела образования. В анкетировании приняли участие 50 педагогических работников - воспитатели, педагоги дополнительного образования, психологи, логопеды, классные руководители, кураторы.
Так же   на основании постановления Президиума Ростовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.19 ФЗ от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах , их правах и гарантиях деятельности»  была проведена  областная   тематическая  проверка в период с 20.03.2023-20.04.2023г по теме: «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам представления гарантий и компенсаций работникам образовательных организаций при распределения педагогической нагрузки». В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, проверка проведена в ОУ: МБОУ СОШ №7, гимназия №12, МБДОУ д/с №37, 9, МБУ ДО «СЮТ». В ходе проверки все нарушения и замечания устранены. Также во всех ОУ проведена проверка по удержанию членских профсоюзных взносов.
Охрана труда. Одним из важнейших направлений работы профкомов в области охраны труда и здоровья работников является организация и осуществление общественного контроля за соблюдением работодателем и должностными лицами законодательства об охране труда и окружающей среды. Акцент в отчётном году сделан на:

– защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, на реализацию уставных требований, связанных с решением вопросов создания здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений;
– совершенствование системы общественного контроля за обеспечением функционирования системы управления охраной труда;

– обеспечение и создание здоровых и безопасных условий труда, исключающих травматизм и профзаболевания сотрудников и работников в процессе трудовой деятельности;

– участие в приемке организаций образования к новому учебному году;
– финансирование мероприятий по охране труда;

– обучение профсоюзного актива требованиям охраны труда;

– обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты;
– проведение медицинских осмотров;

– выполнение работ по специальной оценки условий труда;

– реализацию работодателями мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

Для организации общественного контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда работали внештатные технические инспектора труда профсоюза Галинис А.Г., Анашкина М.П. и 50 уполномоченных по охране труда в коллективах.

Практика показывает, что самая эффективная помощь комитетам профсоюза – это контроль состояния охраны труда на рабочих местах внештатными техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда. Эффективность работы по защите прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда во многом определяются совместной деятельностью всех звеньев системы управления общественным контролем.

Важная роль по соблюдению законодательства об охране труда отводится результатам деятельности внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда.

За отчётный период упрочились позиции внештатных технических инспекторов труда. В рамках возложенных полномочий они организуют и проводят комплексные, тематические, целевые проверки как самостоятельно, так и с участием представителей органов управления образования. Так, в 2023 году уполномоченными по охране труда было проведено 10 обследований. По результатам выдано 10 представлений на устранение 23 нарушений, которые были устранены в течении рекомендуемого срока. Проверки были и выездные, и документарные. Цель обследования - оказание практической помощи руководителям образовательных учреждений и профсоюзному активу в области охраны труда и подготовка учреждения к проверкам Государственной инспекцией труда, а также обеспечение защиты прав работников на охрану труда и здоровья работников, проверка качества проведения специальная оценка условий труда (СОУТ). Находит поддержку конкурсное движение. В целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы по охране труда президиум городской организации Профсоюза принял постановление о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», утвердил «Положение» и рекомендовал комитетам первичных организаций Профсоюза обеспечить их участие в конкурсе.

Вопросы обучения и проверки знания требований охраны труда находятся в поле постоянного внимания организации Профсоюза и технической инспекции труда. Обучение проходят внештатные инспектора труда, уполномоченные по охране труда. Обучение проходит на уровне муниципальных образований. 
При защите прав работников на безопасные условия труда идет тесное взаимодействие с городским отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинский, обеспечивая контроль соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях. Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году.

Проведены семинары по темам: «Предупреждение несчастных случаев, связанных с производством в организациях образования» и «Рекомендации по учёту микроповреждений (микротравм) работников». На занятиях присутствовали 96 председателей ПК и уполномоченных по охране труда. Всех слушателей обеспечили соответствующим раздаточным материалом в электронном виде. СОУТ была проведена в 15 образовательных учреждениях. Общественный контроль за соблюдением прав работников на обеспечение СИЗ осуществляют в соответствии со статьёй 370 Трудового Кодекса РФ комитеты профсоюза и уполномоченные по охране труда.
В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда были проведены лекции, конкурсы на знание правил по охране труда, круглые столы, содержание которых было направлено на профилактику несчастных случаев и профзаболеваний, сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. По итогам проводимых мероприятий по охране труда выпускаются информационные бюллетени и направляются в каждое образовательное учреждение.
Работа с активом. В 2023 году в соответствии с планом работы проведено 12 заседаний президиума, два заседания Совета, производственные совещания. На заседаниях рассматривались вопросы по мотивации и укреплению профсоюзных позиций, привлечение молодежи к профсоюзным делам. Работа с ветеранами, организованная помощь мобилизованным и участникам СВО. Педагогическим работникам членам Профсоюза ДНР и ЛНР. Оздоровление, выполнение плана работы, участие в областных  мероприятиях, выполнение обязательств коллективных договоров,  изменения  и дополнения в коллективный договор, соблюдения рабочего времени и  отдыха отдельных  категорий работников, имеющих особый характер работы, предоставление гарантий работникам при прохождении диспансеризации, о  режиме работы в предпраздничные дни, вопросы пенсионного обеспечения и др. По всем вопросам  была дана полная информация, разъяснения статей Трудового кодекса, действующего законодательства. По наиболее актуальным и часто задаваемым вопросам готовились информационные бюллетени.
 Система обучения профсоюзного актива постоянно совершенствуется.  В процессе обучения актива уделяется внимание не только актуальным вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам деятельности профсоюза на определенном этапе, вопросам заработной платы. Оказывается организационно-методическая и консультативная помощь вновь избранным  председателям ппо, для них  были подготовлены методические рекомендации. Изучается положительная практика работы по мотивации профсоюзного членства, обобщение и распространение новых форм работы в организациях Профсоюза. За  добросовестное выполнение уставных обязанностей, личный вклад в развитие и сохранение профсоюзного членства грамотами Обкома Профсоюза были награждены 6 человек. Медалью за «Активную наставническую деятельность» 3 человека.
Информационная работа. Основной задачей городской организации Профсоюза образования в области развития информационной деятельности является повышение имиджа Профсоюза. Все организации образования имеют свои сайты или странички на сайтах ОУ. На почту организаций   постоянно осуществляется рассылка методической литературы, материалы семинаров. 

.Важная роль в информированности членов профсоюза отводится и профсоюзным уголкам, в которых имеется  актуальная информация о текущей работе организации,  о том, что важно и  значимо для членов профсоюза. Каждая первичная организация получает газету «Мой профсоюз». Произведена подписка на газету «Солидарность».  Во всех первичных организациях в свободном доступе в Профсоюзных уголках был  размещен Публичный доклад и отчеты ППО за прошедший год. Профсоюзные уголки имеются во всех первичных организациях. 
Молодые педагоги распространяют памятки и фляеры. Ведется постоянный поиск, освоение и развитие новых информационных технологий для осуществления более эффективной деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. 
Оздоровление.  Материальная помощь. Актуальным остается санаторно-курортное лечение и  оздоровление работников образования. Наша организация является активным участником областной программы  «Здоровье, оздоровление и отдых» на 2021-2023 гг.».   В течение года 16 человек воспользовались путевками с удешевлением по областной программе в санаториях г.Кисловодска   «Москва»,  «им.Кирова», «Колос», «Семашко», г. Пятигорска  сан. «им.Лермонтова» , г. Алушта сан. «Алушта». 
43 человека воспользовались  автотурами  и турами выходного дня в  г. Адлер п. «Орбита», «Горячий ключ», ЛОК «Горный воздух», «Центросоюз» в г.Есентуки, Адыгея турбаза «Горная», п.Шепси «Вояж», п.Новомихайловский «Торнадо», Кисловодск-Донбай, г.Санкт-Петербург.

По городской программе «Оздоровление» 20 членов профсоюза   получили материальную  помощь  на  оздоровление  в профилактории «Северский Донец», «Светлана» (г.Сочи) , сан. «Дон» (г.Пятигорск), «Долина нарзанов» (г.Железноводск), Адлеркурорт к. «Дельфин» , «Сказка». 
50% скидкой на анализы «Инвитро» воспользовались 178 членов Профсоюза, а также СПА – комплексом 6 человек. 

Одно из важных направлений деятельности профсоюзной организации – это оказание материальной помощи членам профсоюза.  Из средств  профсоюзной организации, была оказана материальная помощь  в связи с онкологическими заболеваниями – 10 человек,  длительный больничный – 8 человек, операции - 15 человек. 5 членов профсоюза получают материальную помощь для детей – инвалидов к 1 сентября. В связи с потерей близких родственников получили материальную поддержку 9 человек, оказана помощь в связи с пожаром и утратой имущества 3 человека.  Также были перечислены денежные средства мобилизованным членам Профсоюза.   Передана гуманитарная помощь в госпитали. В течение года  санаторно-курортные  и  оздоровительные путевки приобрели 79  человек. 

Финансовая работа. Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членские взносы в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих членов. Бухгалтерский учет в профсоюзной организации осуществляется на основе нормативных документов, общих для организации бухгалтерского учета в РФ, а именно: Федерального Закона « О бухгалтерском учете», положения по ведению бухучета, утвержденного приказом Министерства Финансов РФ и иных положений, принятых в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете». 

Разработаны и утверждены локальные акты о сроках отчета за полученные средства и кассовых лимитах. Учет кассовых и банковских операций ведется по журнальной системе. Ведется кассовая книга. Учет поступления членских профсоюзных взносов и отчисления в первичные профсоюзные организации ведется в бумажном и электронном вариантах. Перечисление членских профсоюзных взносов через централизованную бухгалтерию проводится ежемесячно и в полном объёме. Отчетность перед налоговыми органами и другими органами производится качественно и своевременно.  
Культурно-массовая и спортивная работа.
Важным направлением в деятельности профсоюзной организации является культурно-массовая и спортивная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Коллективный отдых в  «Парке Лога» приобрел массовый характер - наши педагоги частые посетители этого замечательного комплекса. Члены профсоюза и их семьи пользовались льготными билетами  Аквапарка  Н2О и «Осьминожки», зоопарка, Ростовского цирка. 
Более 100 детей членов профсоюза смогли  бесплатно посмотреть Новогоднюю  сказку и поучаствовать в мероприятиях, подготовленных педагогами  «Центра развития творчества детей и юношества». Все члены профсоюзной организации получают Новогодние подарки.  Более 100 человек посетили концерт Ирины Шведовой, зоопарк , цирк. Посетили театр им.Горького в г.Ростове-на-Дону. 
В текущем году педагоги  участвовали в различных городских  и областных конкурсах и мероприятиях: «Учитель года», конкурс фотографий «Наставник в объективе»,    конкурсе «Лучший Коллективный договор». Наши педагоги стали активными участниками Всероссийской Первомайской акции «Мир! Труд! Май!», Всемирный День охраны труда. Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», в первичных профсоюзных организациях  традиционно проходит   акция «Георгиевская ленточка». В мае прошел фестиваль художественного творчества, посвященного «Году педагога и наставника», КВН «Педагогическая разгрузка».   Была организована выставка фотографий   «Наставник в объективе».  Наша организация приняла участие в зональной Спартакиаде в г. Белая Калитва, где сборная  заняла второе место. 

Сделано немало, но проблем и вопросов, решение которых необходимо искать, пожалуй, больше. Мы не должны забывать об основном предназначении нашей организации – делать все, чтобы члены  профсоюза, чувствовали заботу о них, что их права и интересы  максимально  защищены. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно добиться положительных результатов. 
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