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Каменск-Шахтинская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

Публичный отчет

о работе Каменск-Шахтинской  городской организации 
Общероссийского  Профсоюза образования  
за 2021г

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Цели, задачи и принципы деятельности Каменск-Шахтинской городской организации Профсоюза образования базируются на действующем законодательстве, соответствуют требованиям Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Каменск-Шахтинская городская организация Общероссийского Профсоюза  образования объединяет 55 первичных профсоюзных организаций. Общее количество членов профсоюза  составляет 2379 человек, из них работающих  членов профсоюза 1589человек, обучающихся студентов  790. Охват профсоюзным членством коллективов образовательных организаций составляет 100%. 
В городской организации система социального партнерства опирается на городское двухстороннее соглашение между Администрацией городского отдела образования и городской организаций Профсоюза работников образования и коллективными договорами ОУ. Проводится последовательная работа по реализации соглашения, обязательств коллективных договоров.  По итогам колдоговорной кампании 2021 года в 54 первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. 
Действие КД распространяется не только на членов профсоюза, но и на всех работников организации.  Все работники образовательных учреждений знакомятся под роспись с коллективным договором и приложениями к нему.  Коллективные договора размещены на   сайтах образовательных организаций, городское Соглашение на сайте городской организации Профсоюза.
Эффективная система социального партнерства позволила нам создать устойчивое отношение к коллективным договорам, как основному нормативному документу образовательной организации, реализовывать и развивать социальные программы, направленные на социальную защиту работников образования. В целях развития социального партнерства в сфере труда и коллективно-договорных отношений проводится ежегодный смотр-конкурс «Лучший коллективный договор» среди профсоюзных организаций. 
Итоги выполнения коллективных договоров в декабре текущего года рассмотрены на профсоюзных собраниях в учреждениях образования. Информация о выполнении обязательств направляется в «первички» электронной почтой и размещается в профсоюзных уголках с целью доведения её до членов Профсоюза.

Представляя социально-экономические интересы и защищая профессиональные права работников, председатели первичных организаций входят в состав комиссий по трудовым спорам, являются экспертами по изучению педагогической деятельности при прохождении аттестации. Члены выборных профорганов на местах принимают участие в работе коллегиальных органов самоуправления образовательной организации, совместных совещаниях и других мероприятиях. Коллективы, и руководители заинтересованы в том, чтобы председатель первичной профсоюзной организации был грамотным и  ответственным, авторитетным, способным стабилизировать микроклимат в коллективе. Мнение городского Совета Профсоюза образования учитывается при подготовке  представлений к награждению отраслевыми наградами педагогических работников.
Правовая защита. В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли 2 внештатных правовых инспектора труда. В течение  года была проведена тематическая проверка работодателей: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений». Проверка проводилась в 4 муниципальных   образовательных учреждениях: МБДОУ д\с №1,21,  МБОУ СОШ №8, ГБОУ РО Каменск-Шахтинская школа-интернат.). Проверка осуществлялась совместно с отделом образования Администрации города.
По результатам проверок работодателям выданы предписания с требованием об устранении выявленных нарушений. Все требования выполнены в установленный срок. Руководители образовательных организаций  устраняли нарушения  совместно с юристом и председателем профсоюзной организации.
В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведен  семинар  по вопросам правозащитной деятельности: «Соблюдении трудового законодательства при заключении трудового договора». ОУ принимали участие в вебинарах, которые проводил Обком Профсоюза. На заседаниях Советов было рассмотрено 6 вопросов по правовой тематике:
· о выполнении обязательств коллективного договора;

· о работе профкома по контролю за выполнением действующего законодательства по оплате труда;

· о соблюдении трудового законодательства при заключении трудового договора;

· о финансовой деятельности первичной профсоюзной организации;

· о внесении изменений и дополнений в коллективный договор;

· о рациональном использовании рабочего времени, соблюдения режима отдыха;
· обращения работников - членов профсоюза носили устный характер.
 В основном члены профсоюза обращались с вопросами связанными с оплатой труда, режимом дистанционной работы, оформлением кадровых документов в связи с переходом на дистанционную работу, о переходе на профстандарты, об аттестации педагогических работников, об оплате больничных листков в период ограничительных мер, о самоизоляции работников старше 65 лет, о прохождении медицинского осмотра в период распространения короновирусной инфекции, о пенсионном обеспечении, о переходе на электронные трудовые книжки, о вознаграждении за классное руководство, о сокращении кадров, о льготах и мерах социальной поддержки и др. По всем обращениям  давались консультации и  разъяснения. По наиболее актуальным и часто задаваемым вопросам готовились информационные бюллетени.
Охрана труда. В 2021г. проводилась целенаправленная работа по осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, здоровья и экологии, а также организацией оздоровления членов Профсоюза. Одним из важнейших направлений работы профкома в области охраны труда и здоровья работников является организация и осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства в охране труда и окружающей среды.

Среди приоритетов:

· развитие социального партнерства в сфере труда, организация контроля за выполнением отраслевого соглашения;

· защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования на реализацию уставных требований, связанных с решением вопросов создания здоровых и безопасных условий труда для работников образовательных учреждений;

· информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;

· осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда;

· обеспечение и создание здоровых и безопасных условий труда, исключающих травматизм и профзаболевания сотрудников и работников в процессе трудовой деятельности.

Для организации общественного контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда работали внештатные технические инспектора труда профсоюза Галинис А.Г., Анашкина М.П. 


2.  Результаты работы городской организации Профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.

За 2021 год проведено 2 обследования и выдано одно представление об устранении выявленных нарушений правил и норм по охране труда, которые были устранены в течении рекомендуемого срока. Проверки были и выездные, и документарные.

Цель обследования - оказание практической помощи руководителям образовательных учреждений и профсоюзному активу в области охраны труда и подготовка учреждения к проверкам Государственной инспекцией труда, а также обеспечение защиты прав работников на охрану труда и здоровья работников, проверка качества проведения специальная оценка условий труда (СОУТ).

В рамках проверки проводилось: обследование состояния объектов; выполнение статей коллективного договора, соглашений по охране труда; анализ номенклатуры дел по охране труда. 

В основном все образовательные учреждения активно ведут работу в области охраны труда, однако имеются учреждения, которые нуждаются в помощи и предоставлении большей информации по организации системы работ в области охраны труда со стороны технической инспекции труда Профсоюза.

В течение года проводились мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организациях (организационные, технические, лечебно-профилактические и санитарно-бытовые, по обеспечению средствами индивидуальной защиты, направленные на развитие физической культуры и спорта и другие),

Все образовательные учреждения получили положительные акты готовности к новому учебному году и паспорта готовности к отопительному периоду. В учреждениях работают комиссии по охране труда, которые способствуют устранению недостатков в ходе работ по ремонту зданий и подготовки учреждений к новому учебному году. Выполняются соглашения по охране труда и условия коллективных договоров. Разработаны дополнительные соглашения.

Благодаря целенаправленной работе организации повышается роль первичных профсоюзных организаций в области охраны труда.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда носят системный характер в каждом учреждении.

 Уполномоченные по охране труда (50 человек) образовательных учреждений усилили контроль за соблюдение безопасных условий работы и в течение года провели 26 обследований, выдав 26 представлений и выявив 42 нарушения.
3. Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда и соблюдением его периодичности.

В ходе обучения по охране труда слушатели получили информацию об изменениях в законодательстве по вопросам охраны труда, Кодексе об административно правовых нарушениях и привлечении к административной ответственности физических и юридических лиц.

 4. Формы взаимодействия и их результаты: При защите прав работников на безопасные условия труда идет тесное взаимодействие с городским отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинский, обеспечивая контроль соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях.
Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году. В соответствии с планом работы на 2021 г. было проведено 3 семинара для профсоюзного актива по вопросам охраны труда. В обучении приняли участие: уполномоченные по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, председатели и заместители председателей профсоюзных организаций.
5.Анализ несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущим.

Среди работников образовательных учреждений несчастных случаев нет. (2020 год – 0, 2021 - 0)

В 2021г. личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда не поступало.

6. Специальная оценка условий труда в образовательных учреждениях.

 СОУТ во всех образовательных учреждениях была проведена в 2017 году. 

7. Контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, прохождение медицинского осмотра в порядке, предусмотренном законодательством. Стоит отметить, что нам не удается добиться результативной работы по возврату 20%  страховых взносов из ФСС на охрану труда. В прошедшем году ни одна образовательная организация не воспользовалась данным правом. Это связано, прежде всего, с незначительными суммами возврата для малочисленных организаций. Кроме того, ряд организаций предпочитает аккумулировать средства за три года.
За отчетный период медицинский осмотры прошли все работники в муниципальных образовательных учреждениях.

Таким образом в 2021 году в образовательных учреждениях на мероприятия по охране труда было израсходовано: 5719,5 рублей, 

· на приобретение СИЗ –929,3 рублей,

· на проведение медицинских осмотров – 2933,2 рублей,

· обучение по охране труда – 217,4 рублей,

· другие мероприятия – 1639,6 рублей.

Исходя из анализа работы за 2021г., в предстоящий период необходимо: повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;

· систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране труда;

· осуществлять контроль возврата 20% сумм страховых взносов ФФС на организацию предупредительных мер по охране труда; 

· осуществлять контроль над качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

· использовать потенциал внештатного технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда при разработке методических рекомендаций памяток, бюллетеней и других документов по ОТ для образовательных учреждений, по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза на охрану труда.

Информационная работа. Основной задачей городской организации Профсоюза образования в области развития информационной деятельности является повышение имиджа Профсоюза. Все организации образования имеют свои сайты или странички на сайтах ОУ. На почту организаций   постоянно осуществлялась рассылка методической литературы, материалы семинаров, выпуски «Вестника» и т.д. 

 Важная роль в информированности членов профсоюза отводится и профсоюзным уголкам, в которых имеется  актуальная информация о текущей работе организации, о том, что важно и  значимо для членов профсоюза. Во всех первичных организациях в свободном доступе в Профсоюзных уголках был  размещен Публичный доклад и отчеты ППО за прошедший год. Профсоюзные уголки имеются во всех первичных организациях. Каждая первичная организация получает газету «Мой профсоюз». Произведена подписка на газету «Солидарность». 
Широко используется электронная почта,  мессенджер WhatsApp. Молодые педагоги распространяют памятки и фляеры. Ведется постоянный поиск, освоение и развитие новых информационных технологий для осуществления более эффективной деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. В связи с расширением электронной базы за счёт личных адресов председателей ППО и объединения в группу в WhatsApp процесс обмена информацией стал более оперативным и актуальным. 

Актуальным остается санаторно-курортное оздоровление работников образования:

- 20 человек воспользовались путевками по программе удешевления областной программы « Здоровье, оздоровление и отдых». 
-93 члена профсоюза  получили материальную помощь на  летнее оздоровление по городской программе  «Оздоровление». 

-30 человек  получили материальную поддержку в связи с операций или тяжело переболевшие ковидом., онкологические больные, кто находился на длительном больничном.

- 4 человека получают материальную поддержку к 1 сентября, дети которых являются инвалидами.
- 10 человек получили материальную помощь в связи с потерей близких родственников.

- В течение года 117 членов профсоюза и их дети  имели возможность воспользоваться скидкой на посещение аквапарка Н2О. 

-Посетили Ростовский зоопарк – 48 человек.

-Посетили театр им.Горького, футбол.

-Все члены профсоюза получили Новогодние подарки.

-Приняли активное участие в Акции Обкома профсоюза «Поздравление Деда Мороза».

Одним из важнейших направлений в деятельности городской Профсоюзной организации остается работа с профсоюзным активом и  руководителями образовательных учреждений, которые проводят политику социального партнерства. Большинство председателей первичных профсоюзных организаций добросовестно выполняют свои обязанности, поддерживая тесный контакт с коллективом, руководителями учреждений, проявляют искреннюю заботу о своих сотрудниках, оказывают им моральную и социальную поддержку, своевременно реагируют на возникающие в коллективе проблемы, привлекают членов коллектива к общественной жизни. При этом необходимо подчеркнуть, что там, где есть активное взаимодействие руководства учреждения с его профактивом − там стабильная обстановка в коллективе, благоприятный морально-психологический климат. 
В первичных профсоюзных организациях прошла городская акция «Георгиевская ленточка»». Председатели ппо проводят коллективные обсуждения статей в газете «Мой профсоюз», премируют денежной премией и ценными подарками членов профсоюза, чествуют юбиляров, организовывают поездки в театр, за город на природу, коллективный и индивидуальный  отдых в летний период. 
Система обучения профсоюзного актива постоянно совершенствуется.  В этом году все обучение проводилось дистанционно в онлайн – формате. В процессе обучения актива уделяется внимание не только актуальным вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам деятельности профсоюза на определенном этапе, вопросам заработной платы. Оказывается организационно-методическая и консультативная помощь вновь избранным  председателям ппо, для них  были подготовлены методические рекомендации.
Изучается положительная практика работы по мотивации профсоюзного членства, обобщение и распространение новых форм работы в организациях Профсоюза. В отчетном году своим опытом поделились пять первичных профсоюзных организаций.
Финансовая работа. Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членские взносы в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих членов. Бухгалтерский учет в профсоюзной организации осуществляется на основе нормативных документов, общих для организации бухгалтерского учета в РФ, а именно: Федерального Закона « О бухгалтерском учете», положения по ведению бухучета, утвержденного приказом Министерства Финансов РФ и иных положений, принятых в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете». 

Разработаны и утверждены локальные акты о сроках отчета за полученные средства и кассовых лимитах. Учет кассовых и банковских операций ведется по журнальной системе. Ведется кассовая книга. Учет поступления членских профсоюзных взносов и отчисления в первичные профсоюзные организации ведется в бумажном и электронном вариантах. Перечисление членских профсоюзных взносов через централизованную бухгалтерию проводится ежемесячно и в полном объёме. Отчетность перед налоговыми органами и другими органами производится качественно и своевременно.  
Анализ стабильности профсоюзного членства  в городской  профсоюзной организации  показал, что стабилизация численности членов профсоюза  внушает некоторую долю оптимизма и надежды на дальнейшее  изменение  отношения людей к профсоюзам, возможность  привлечь многих из них к активному сотрудничеству и к работе в профсоюзных первичных организациях. 
На сегодняшний день идет активная работа по наполнению электронной базы Общероссийского Профсоюза образования. В единый реестр городской организации  Профсоюза занесены данные всех первичных профсоюзных организаций.

В условиях карантинных мероприятий некоторые запланированные мероприятия пришлось отменить. Городская организация приняла участие в  Спартакиаде, конкурсе «Производственной гимнастике», проводимыми Обкомом Профсоюза.
Сделано немало, но проблем и вопросов, решение которых необходимо искать, пожалуй, больше. Мы не должны забывать об основном предназначении нашей организации – делать все, чтобы члены  профсоюза, чувствовали заботу о них, что их права и интересы  максимально  защищены. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно добиться положительных результатов. 
Желаю всем членам Профсоюза веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям - успехов в защите и отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза
Председатель городской организации

Профсоюза образования                                                                 Т.П.Мальцева.
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