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Публичный отчет

о работе Каменск-Шахтинской  городской организации
Общероссийского  Профсоюза образования
за 2022г

           Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Цели, задачи и принципы деятельности Каменск-Шахтинской городской организации Профсоюза образования базируются на действующем законодательстве, соответствуют требованиям Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования №10-4 от 21 декабря 2021 г.  2022 год объявлен  «Годом корпоративной культуры». Каменск-Шахтинская городская организация Общероссийского Профсоюза  образования объединяет 55 первичных профсоюзных организаций, из них в 13 организациях 100% членов профсоюза. Общее количество членов профсоюза  составляет 2289 человек, из них работающих  членов профсоюза 1511человек, обучающихся студентов  778. Охват профсоюзным членством коллективов образовательных организаций составляет 100%. 

Социальное партнерство. В городской организации система социального партнерства опирается на городское двухстороннее соглашение между Администрацией городского отдела образования и городской организаций Профсоюза работников образования. В первичных профсоюзных организациях  коллективными договорами ОУ. В этом году было заключено новое Территориальное Отраслевое Соглашение между отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинский и Каменск-Шахтинской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022-2024г.  По  итогам колдоговорной кампании 2022 года в 54 первичных профсоюзных организациях имеются  коллективные договоры,  которые прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. Эффективная система социального партнерства позволила нам создать устойчивое отношение к коллективным договорам, как основному нормативному документу образовательной организации, реализовывать и развивать социальные программы, направленные на социальную защиту работников образования. В целях развития социального партнерства в сфере труда и коллективно-договорных отношений проводится ежегодный смотр-конкурс «Лучший коллективный договор» среди профсоюзных организаций. 

Важным в социальном партнерстве считаем - внимание и заботу о ветеранах и неработающих пенсионерах. Это проведение тематических мероприятий, посвященных профессиональным праздникам Дню дошкольного работника и Дню учителя, Международному дню пожилых людей. Поздравление ветеранов войны и тружеников тыла с юбилейными датами со Дня рождения. Одиноким пенсионерам оказывается необходимая помощь. Продолжает работу клуб «Ветеран». Территориальная профсоюзная организация оказывает финансовую поддержку в организации и проведении мероприятий для наших членов профсоюза, находящихся на заслуженном отдыхе.


Представляя социально-экономические интересы и защищая профессиональные права работников, председатели первичных организаций входят в состав комиссий по трудовым спорам, являются экспертами по изучению педагогической деятельности при прохождении аттестации. Члены выборных профорганов на местах принимают участие в работе коллегиальных органов самоуправления образовательной организации, совместных совещаниях и других мероприятиях. 

В рамках социального партнерства председатель городской организации Профсоюза образования входит в состав муниципальной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году, в состав городской аттестационной, наградной комиссий, комиссий по проведению конкурсов. Мнение городского Совета Профсоюза образования учитывается при подготовке  представлений к награждению отраслевыми наградами педагогических работников.

Правовая защита. В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли 2 внештатных правовых инспектора труда. На уровне образовательных организаций работу по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства осуществляют председатели первичных профсоюзных организаций. Вся деятельность по правой защите работников в 2022 году проводилась по следующим направлениям:
-проведение проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства;

-проведение проверок по своевременному заключению коллективных договоров и по соблюдению работодателями условий выполнения

коллективного договора;

- экспертиза проектов нормативных правовых актов;

-консультативная помощь по правовым вопросам;

-информационно-методическая работа по правовым вопросам.


В течение года была проведена тематическая проверка работодателей: «Социальное партнерство. Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений». Проверка проводилась в 6 муниципальных   образовательных учреждениях: МБДОУ д\с №2, д/с №5,д/с №7,  МБОУ СОШ №3, СОШ №14 и  осуществлялась совместно с отделом образования Администрации города. При проведении проверки были рассмотрены трудовые договоры работников, трудовые книжки, личные карточки, расчётные листы, положения об оплате труда, положения о премировании, критерии оценки эффективности деятельности, штатные расписания, табеля учёта рабочего времени, графики рабочего времени, журналы приказов,  графики отпусков. Коллективных договоров,  содержащих положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников,  по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права  в учреждениях нет. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы и другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные КД, принимаются  работодателями с учетом мнения выборного профсоюза. Всем оказана правовая помощь при разработке коллективного договора. Для профсоюзного актива по вопросам правозащитной деятельности был проведен семинар «Соблюдение трудового законодательства при заключении трудового договора». Правовые инспекторы принимали участие в областных вебинарах, а также участвовали в  выездном семинаре «Организация деятельности правовой инспекции труда Профсоюза».  


В 2022 году в соответствии с планом работы проведено 15 заседаний президиума, два заседания Совета, производственные совещания. На заседаниях рассматривались вопросы по мотивации и укреплению профсоюзных позиций, привлечение молодежи к профсоюзным делам. Работа с ветеранами, организованная помощь мобилизованным и участникам СВО. Педагогическим работникам членам Профсоюза ДНР и ЛНР. Оздоровление, выполнение плана работы, участие в областных  мероприятиях, выполнение обязательств коллективных договоров,  изменения  и дополнения в коллективный договор, соблюдения рабочего времени и  отдыха отдельных  категорий работников, имеющих особый характер работы, предоставление гарантий работникам при прохождении диспансеризации, о  режиме работы в предпраздничные дни, вопросы пенсионного обеспечения и др. По всем вопросам  была дана полная информация, разъяснения статей Трудового кодекса, действующего законодательства. По наиболее актуальным и часто задаваемым вопросам готовились информационные бюллетени.

 Система обучения профсоюзного актива постоянно совершенствуется.  В процессе обучения актива уделяется внимание не только актуальным вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам деятельности профсоюза на определенном этапе, вопросам заработной платы. Оказывается организационно-методическая и консультативная помощь вновь избранным  председателям ппо, для них  были подготовлены методические рекомендации. Изучается положительная практика работы по мотивации профсоюзного членства, обобщение и распространение новых форм работы в организациях Профсоюза.

Охрана труда. Основные усилия городской организации Профсоюза были направлены на совершенствование и дальнейшее развитие системы управления общественным контролем по соблюдению работодателями требований законодательства по охране труда.
Акцент в отчётном году сделан на:

– выполнение защитных функций по обеспечению работникам безопасных условий;

– совершенствование системы общественного контроля за обеспечением функционирования системы управления охраной труда;

– формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками;

– участие в приемке организаций образования к новому учебному году;

– финансирование мероприятий по охране труда;

– обучение профсоюзного актива требованиям охраны труда;

– обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты;

– проведение медицинских осмотров;

– выполнение работ  специальной оценки условий труда;

Для организации общественного контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда работали  2 внештатных технических инспектора труда профсоюза и 50 уполномоченных по охране труда в коллективах. Практика показывает, что самая эффективная помощь комитетам профсоюза – это контроль состояния охраны труда на рабочих местах внештатными техническими инспекторами совместно с уполномоченными по охране труда. Так, в 2022 году уполномоченными по охране труда было проведено 15 обследований. По результатам выдано 15 представлений на устранение 36 нарушений. Внештатными техническими инспекторами проведено 2 обследования и выдано два представления об устранении выявленных нарушений правил и норм по охране труда, которые были устранены в течении рекомендуемого срока. Проверки были и выездные, и документарные. Цель обследования - оказание практической помощи руководителям образовательных учреждений и профсоюзному активу в области охраны труда и подготовка учреждения к проверкам Государственной инспекцией труда, а также обеспечение защиты прав работников на охрану труда и здоровья работников, проверка качества проведения специальная оценка условий труда (СОУТ). В рамках проверки проводилось: обследование состояния объектов; выполнение статей коллективного договора, соглашений по охране труда; анализ номенклатуры дел по охране труда. 

Все образовательные учреждения активно ведут работу в области охраны труда, однако имеются учреждения, которые нуждаются в помощи и предоставлении большей информации по организации системы работ в области охраны труда со стороны технической инспекции труда Профсоюза.

В течение года  в образовательных учреждениях проводились мероприятия по улучшению условий охраны труда -  организационные, технические, лечебно-профилактические, санитарно-бытовые. По обеспечению средствами индивидуальной защиты, а также  направленные на развитие физической культуры и спорта. Все образовательные учреждения получили положительные акты готовности к новому учебному году и паспорта готовности к отопительному периоду. Значительное внимание уделено проведению планово-предупредительного ремонта, наличию актов приема кабинетов, приказов о создании комиссий, актов результатов весеннего и осеннего осмотров зданий и сооружений, паспортов технической эксплуатации зданий, планов проведения текущего ремонта, заявкам на проведение капитального ремонта.

Эффективность работы по защите прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда во многом определяются совместной деятельностью всех звеньев системы управления общественным контролем.

Важная роль по соблюдению законодательства об охране труда отводится результатам деятельности внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда. За отчётный период упрочились позиции внештатных технических инспекторов труда. В рамках возложенных полномочий они организуют и проводят комплексные, тематические, целевые проверки как самостоятельно, так и с участием представителей органов управления образования.


Находит поддержку конкурсное движение. В целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы по охране труда президиум городской организации Профсоюза принял постановление о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», утвердил «Положение» и рекомендовал комитетам первичных организаций Профсоюза обеспечить их участие в конкурсе.


 В течение отчётного года совершенствовалась система работы по обучению и проверке знаний охраны труда. Анализ отчётов показал, что эффективность в деятельности внештатных технических инспекторов проявляется при поддержке их усилий председателям городской организаций Профсоюза.

При защите прав работников на безопасные условия труда идет тесное взаимодействие с городским отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинский, обеспечивая контроль соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях. Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году.


Проведены семинары по темам: «Предупреждение несчастных случаев, связанных с производством в организациях образования» и «Рекомендации по учёту микроповреждений (микротравм) работников». На занятиях присутствовали 55 председателя ПК и уполномоченных по охране труда. Всех слушателей обеспечили соответствующим раздаточным материалом в электронном виде. Продолжен регулярный выпуск методических пособий по охране труда для первичных профорганизаций. В 2022г. личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда не поступало. Во всех образовательных учреждениях была проведена Специальная Оценка Условий Труда.

Исходя из анализа работы за 2022г., в предстоящий период необходимо: повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;

- систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране труда;

- осуществлять контроль возврата 20% сумм страховых взносов ФФС на организацию предупредительных мер по охране труда;

- осуществлять контроль над качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

Основными проблемами в реализации прав членов профсоюза на здоровые безопасные условия труда по-прежнему остаются недостаточное финансирование мероприятий по охране труда.

Информационная работа. Основной задачей городской организации Профсоюза образования в области развития информационной деятельности является повышение имиджа Профсоюза. Все организации образования имеют свои сайты или странички на сайтах ОУ. На почту организаций   постоянно осуществляется рассылка методической литературы, материалы семинаров, выпуски «Вестника» и т.д. 

.
Важная роль в информированности членов профсоюза отводится и профсоюзным уголкам, в которых имеется  актуальная информация о текущей работе организации,  о том, что важно и  значимо для членов профсоюза. Каждая первичная организация получает газету «Мой профсоюз». Произведена подписка на газету «Солидарность».  Во всех первичных организациях в свободном доступе в Профсоюзных уголках был  размещен Публичный доклад и отчеты ППО за прошедший год. Профсоюзные уголки имеются во всех первичных организациях. 

В ноябре был проведен областной конкурс «Лучший информационный стенд первичной и территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования в Ростовской области», в котором приняли участие первичные профсоюзные организации дошкольного образования, общеобразовательные организации. Стенд территориальной организации занял первое место в области. Молодые педагоги распространяют памятки и фляеры. Ведется постоянный поиск, освоение и развитие новых информационных технологий для осуществления более эффективной деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза. 
 Работа со студентами.  778 студентов Каменского педагогического колледжа являются членами нашей Профсоюзной организации.

- С 13 по 15 апреля в Новочеркасске проходил VII региональный чемпионат «Абилимпикс» президентской платформы «Россия — страна возможностей» для участников из Ростовской области. В чемпионате приняли участие студенты ГБПОУ РО «Каменского педагогического колледжа».
- 22 апреля состоялось мероприятие, посвящённое популяризации программы экологического воспитания «Меридиан надежды».

-27 мая во Всероссийский день библиотек студенты колледжа приняли участие в акции «Библионочь», которая прошла в центральной городской библиотеке им. Горького.

-С 10 по 14 ноября 2022 года в Махачкале на базе Дагестанского государственного университета проходил Всероссийский форум студенческих спортивных клубов. Более 200 студенческих спортивных менеджеров поборются за статус лучших в стране. В программу форума вошли финал конкурса «Лучший студенческий спортивный клуб», очный этап конкурса «АССК.pro», внеочередной съезд Ассоциации студенческих спортивных клубов России и Координационный совет АССК России. 
Наш руководитель спортивного студенческого клуба «Зевс» Головченко Лариса Александровна приняла участие в этом грандиозном мероприятии, где боролась за звание «Лучший наставник студенческого спортивного клуба». Лариса Александровна заняла четвёртое место из 9 конкурсантов. Это хорошее достижение нашего спортивного клуба.

- 06 декабря 2022г. в рамках недели специальности Социальная работа прошел мастер-класс по созданию исследовательских проектов.

- Студенты и преподаватели Каменского педколледжа приняли участие в акции «Все для Победы!» общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию!». Для бойцов, находящихся на передовой, собрали теплые носки, перчатки, балаклавы, шапки, медицинские предметы ухода (бинты, пластыри, жгуты), мясные и рыбные консервы, чай, кофе, конфеты, шоколад, печенье с длительным сроком хранения. Всего отправили более 20 коробок с подарками.

- С 09.12 по 14.12 в колледже прошла предметная неделя русского языка и литературы.

- Студентки 2 курса специальности «Изобразительное искусство и черчение» приняли  участие в Региональном дистанционном слёте «Мир, в котором мы живём. Профессиональное завтра», который проходил с 6 по 9 декабря 2022 г. на базе Центра инклюзивного образования ГБПОУ РО «Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления».

- 14-16 декабря 2022г. состоялся Всероссийский форум студенческих спортивных клубов профессиональных образовательных организаций в городе Орёл. Главная цель его – это объединение профессионального потенциала педагогического сообщества в области физической культуры и спорта, осуществляющего деятельность по реализации приоритетного направления – развитие студенческих спортивных клубов в профессиональных образовательных организациях Российской Федерации (ССК), а также создание условий для обмена опытом и традициями между участниками Форума. Насыщенная программа Форума была направлена на развитие студенческого спорта, определение тенденции, перспективы ССК в профессиональных образовательных организациях. В преддверии Нового года студенты волонтерского отряда "Чистое сердце" провели акцию «Праздник ветеранам». С искренними пожеланиями благополучия, здоровья, счастья и долголетия вручили ветеранам новогодние подарки. В каждом доме гостям были рады. Пожилые люди с удовольствием пообщались с навестившими их волонтерами и получили массу положительных эмоций и хорошее новогоднее настроение. Подопечные поблагодарили волонтеров и сотрудников Каменского педагогического колледжа за теплоту и внимание, неравнодушное участие в их жизни.

Оздоровление.  Материальная помощь. Актуальным остается санаторно-курортное лечение и  оздоровление работников образования. Наша организация является активным участником областной программы  «Здоровье, оздоровление и отдых» на 2021-2023 гг.» В течение года  санаторно-курортные  и  оздоровительные путевки приобрели  53 человека. Члены профсоюзной организации поправили свое здоровье и оздоровились в сан. им. Анджиевского, сан. им. М.Горького, «Узбекистан», «Семашко», сан. «Дон», «Горный воздух», «Чайка», «Торнадо», побывали в Адыгее. 50% скидкой на анализы «Инвитро» воспользовались 56 членов Профсоюза, а также СПА – комплексом 10 человек,  


Одно из важных направлений деятельности профсоюзной организации – это оказание материальной помощи членам профсоюза.  Из средств  профсоюзной организации, была оказана материальная помощь на сумму 226 000 рублей. По городской программе «Оздоровление»  на летнее оздоровление получили материальную помощь 78 членов  профсоюза на сумму 108 000 руб.  В связи с онкологическими заболеваниями, а также дорогостоящими операциями – 18 членов Профсоюза.  Члены профсоюза, у которых дети – инвалиды   получают к 1 сентября  по 2000руб.   В связи с потерей близких родственников получили материальную поддержку 10 человек, оказана помощь в связи с пожаром и утратой имущества 2 человека.  Также были перечислены денежные средства для  работников образования Донецкой и Луганской  народных республик, мобилизованным членам Профсоюза.   Передана гуманитарная помощь в госпитали.
  
Финансовая работа. Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Членские взносы в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для работающих членов. Бухгалтерский учет в профсоюзной организации осуществляется на основе нормативных документов, общих для организации бухгалтерского учета в РФ, а именно: Федерального Закона « О бухгалтерском учете», положения по ведению бухучета, утвержденного приказом Министерства Финансов РФ и иных положений, принятых в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете». 


Разработаны и утверждены локальные акты о сроках отчета за полученные средства и кассовых лимитах. Учет кассовых и банковских операций ведется по журнальной системе. Ведется кассовая книга. Учет поступления членских профсоюзных взносов и отчисления в первичные профсоюзные организации ведется в бумажном и электронном вариантах. Перечисление членских профсоюзных взносов через централизованную бухгалтерию проводится ежемесячно и в полном объёме. Отчетность перед налоговыми органами и другими органами производится качественно и своевременно.  

Культурно-массовая и спортивная работа.
Важным направлением в деятельности профсоюзной организации является культурно-массовая и спортивная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Так в нашей организации организованы и проводятся  «Веселые старты» между командами педагогов и студентами педколледжа. В первичных профсоюзных организациях организованы клубы «Степ-аэробики» и  «Зумба фитнес»».  Коллективный отдых в  «Парке Лога» приобрел массовый характер - наши педагоги частые посетители этого замечательного комплекса. Члены профсоюза и их семьи пользовались льготными билетами  Аквапарка  Н2О и «Осьминожки» (158 чел), зоопарка - 38 чел.

В «Центре развития творчества детей и юношества» педагогический коллектив организовал и провел праздничные Новогодние представления  для детей «Чудеса, да и только!», которые посетили более 250 человек.  Все члены профсоюзной организации получают Новогодние подарки.    Также  дети членов профсоюза имели возможность  посмотреть в Ростовском академическом театре драмы им.М.Горького  сказку «Волшебник изумрудного города».  

В текущем году педагоги  участвовали в различных городских  и областных конкурсах и мероприятиях: «Учитель года», конкурс фотографий «Самая обаятельная и привлекательная  профессия»,  «Пиликанчик», «Человек идущий», конкурс плакатов по ОТ, конкурс «Лучший Коллективный договор». Наши педагоги стали активными участниками Всероссийской акции  7 октября «За достойный труд!», Первомайской акции «Мир! Труд! Май!» В первичных профсоюзных организациях прошла городская акция «Георгиевская ленточка». Период пандемии еще раз показал огромную общественную значимость труда учителей. К Дню учителя Президиум городской  организации Профсоюза образования  наградил медалями «За самоотверженный учительский труд в период пандемии» и медалью «За верность учительскому долгу в период пандемии» 16 педагогов.

Сделано немало, но проблем и вопросов, решение которых необходимо искать, пожалуй, больше. Мы не должны забывать об основном предназначении нашей организации – делать все, чтобы члены  профсоюза, чувствовали заботу о них, что их права и интересы  максимально  защищены. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно добиться положительных результатов. 

Желаю всем членам Профсоюза веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям - успехов в защите и отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза
Председатель городской организации

Профсоюза образования   Т.П.Мальцева.
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