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1. Общие положения

1.1. Настоящее городское соглашение (далее - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности  организаций,  осуществляющих образовательную деятельность.  Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в системе областных учреждений образования, определяющий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников образования и их дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.  Соглашение обязательно для применения при заключении коллективных договоров в городских  учреждениях образования, при заключении трудовых договоров с работниками городских учреждений образования и при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Ростовской области,  а также на трехстороннем соглашении между Федерацией профсоюзов Ростовской области, объединением работодателей и Правительством Ростовской области, соглашением между Администрацией города, координационным советом профсоюзов и НОР «Совет директоров и работодателей» г.Каменск-Шахтинский» на 2021-2023г.

1.2. Соглашением определены социальные гарантии работников городских  учреждений образования. Соглашение не ограничивает права городских  учреждений образования в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.

1.3 Сторонами Соглашения являются: 

Каменск-Шахтинская организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (в дальнейшем – организация Профсоюза) – от имени работников в лице председателя Мальцевой Т.П.;

Отдел образования Администрации – орган исполнительной власти г.Каменск-Шахтинский, осуществляющий государственное управление в сфере образования – от имени работодателей - в лице начальника отдела образования - О.Г.Погребновой.

 1.4. Действие Соглашения распространяется на всех работников городских  учреждений образования, в которых имеются первичные организации Профсоюза и их работодателей.
1.5.Действие настоящего Соглашения продлевается без дополнительного согласования сторон на период ведения переговоров по заключению отраслевого территориального соглашения на новый период.
 1.6. Городская  организация Профсоюза и ее первичные организации выступают полномочными представителями работников организаций образования г.Каменск-Шахтинский в соответствии с Уставом Профсоюза, Положениями о территориальных и первичных профсоюзных организациях, при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (размеров должностных окладов, ставок заработной платы, доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллективов и отдельных работников.

1.7.Отраслевое  Соглашение, заключаемое на территориальном уровне, коллективные договоры организаций не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.

В отраслевом Соглашении, заключаемом на территориальном уровне, коллективном договоре организации могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Соглашением.

Уведомительная регистрация отраслевых территориальных соглашений, коллективных договоров организаций  осуществляется после их правовой экспертизы в вышестоящем профсоюзном органе.

1.8. Стороны, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения или отказавшиеся от его подписания, а также не предоставившие информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, не выполняющие обязательства, предусмотренные Соглашением, несут ответственность в соответствии с законодательством.

1.9. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные и согласованные сторонами изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, работодателей, профсоюзных организаций и коллективов городских учреждений образования.

1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.12. Стороны в месячный срок после подписания настоящего Соглашения доводят его текст до органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, работодателей, территориальных и первичных организаций Профсоюза для его выполнения.
Текст Соглашения размещается на сайте  Каменск-Шахтинской организации Профсоюза (dk229.aiwoo.r) и Минобразования Ростовской области (www.rostobr.ru) в двухнедельный срок после его подписания.

1.13. Соглашение распространяется на участников взаимоотношений с 22 марта 2022 года и действует в течение трех лет.
2. Социальное партнерство и координация действий сторон Соглашения.
Стороны Соглашения договорились совместно: 

2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности. 

2.2. Создать совместную рабочую группу для ведения переговоров по заключению Соглашения и внесению в него дополнений и изменений. 

2.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения, в том числе с участием Профсоюза.

2.4. Предусматривать участие сторон Соглашения в заседаниях и совещаниях, касающихся вопросов оплаты труда и социально-экономической сферы, вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнением.

2.5. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнёрства в отрасли на  муниципальном и локальном уровнях.

2.6. Предоставлять друг другу информацию о вносимых в органы законодательной и исполнительной власти Ростовской области проектах нормативных правовых актов, о разработке ведомственных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и оплаты труда, изменениях и дополнениях в трудовом законодательстве и законодательстве об оплате труда Российской Федерации и Ростовской области. 

2.7. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

2.8. Проводить городские семинары-совещания по вопросам социального партнерства, оперативные совещания по актуальным проблемам с использованием современных средств коммуникаций.

3. Обязательства в области экономики и управления образованием

Стороны Соглашения обязуются совместно:

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных, областных законов и иных нормативных правовых актов, направленных на повышение качества образования Ростовской области, развитие отрасли в целом, социальную защиту работников образования и обучающихся.

3.2. Оперативно обмениваться информацией о состоянии задолженности по заработной плате, компенсациям и льготам работникам образования области и принимать меры по погашению образовавшейся задолженности.

3.3. Содействовать соблюдению действующего законодательства, в том числе в вопросах: 

· охраны труда в областных учреждениях образования (обязанности руководителей областных учреждений образования и первичных профсоюзных организаций (Приложение № 1 к настоящему Соглашению));

· оплаты командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации педагогических работников и руководителей областных учреждений образования;

· перехода на электронные трудовые книжки;
· проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников образовательных учреждений, обучения и сдачи зачетов по санитарному минимуму.
3.4. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы законодательной и исполнительной власти Ростовской области для решения следующих вопросов:

· совершенствования условий оплаты труда работников образования;

· включения расходов на финансирование образования в перечень приоритетных направлений бюджетного финансирования;

· принятия мер по недопущению образования задолженности по компенсациям и льготам работникам образования; 

· санаторно-курортного лечения работников образования.

4. Трудовые отношения

Стороны Соглашения совместно исходят из того, что:

4.1. Трудовые отношения между работником городского учреждения образования и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством и законодательством об образовании Российской Федерации и Ростовской области, настоящим Соглашением и коллективным договором.

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников областных учреждений образования по сравнению с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.

Работодатель не вправе требовать от работника  учреждения образования выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Трудовой договор с работниками городских учреждений заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений, коллективного договора, Устава и иных локальных нормативных актов организации.

4.4. Работодатели при оформлении трудовых отношений с работниками  при введении эффективного контракта обеспечивают заключение (оформление в письменной форме)  трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

· размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

· размеры выплат компенсационного характера;

· размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.

4.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором и иными локальными нормативными актами  образовательного учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.6. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут.

4.7. Работники образовательных организаций, реализующих основные  общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу.

Определение учебной нагрузки лицам, выполняющим преподавательскую работу наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться преподавательская работа, ее содержание и объем, а также размер оплаты.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.8. Трудовой договор работника городского образовательного учреждения с работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании в соответствии со ст.ст. 70, 71 ТК РФ с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. 

4.9. Работодатели расторгают трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими заключениями.

4.10. Расторжение трудового договора с работниками - членами Профсоюза по инициативе работодателя по основаниям:

- предусмотренным п.2, п.3, п.5, п. «а» п.6.ст. 81, Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа организации;

- пункт 1 ст. 336 ТК РФ при условии закрепления этого положения в коллективном договоре организации.

4.11. Стороны, исходя из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работников занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

4.12. Работодатели в сфере трудовых отношений обязаны:

· до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения образования, правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

· учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

· формировать  в электронном виде сведения о трудовой деятельности работников и представлять их для хранения в информационных ресурсах ПФ РФ.

· не допускать установление избыточной отчетности педагогических работников в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ, Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза образования, в том числе обязательства проходить дополнительные, не предусмотренные должностными обязанностями и (или) квалификационными характеристиками проверочные мероприятия с целью подтверждения квалификации, без письменного согласия педагогических работников. 

4.13. Минобразование Ростовской области и организация Профсоюза рекомендуют предусматривать в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе, работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работающим инвалидам; работникам пред пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная категория.
4.14. Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации. ст.75 ТК РФ.
4.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее.
4.16. Трудовые книжки нового образца вводятся в действие с 01.01.2023 (Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.№1250);
4.17. Имеющиеся у работников трудовые книжки ранее установленного образца действительны и обмену на новые не подлежат;
4.18. Имеющиеся у работодателей бланки трудовых книжек и бланки вкладышей в них старого образца действительны и могут использоваться без ограничения срока. (Приказ Минтруда России от 19.05. 2021№320Н «Об утверждении формы ,порядка ведения и хранения трудовых книжек).

5.Перевод на временную дистанционную работу.
Работодатель  может по своей инициативе временно (на период обстоятельств (ФЗ от 08.12.2020 №407-ФЗ, СТ.312.9ТК РФ) перевести работников на дистанционную работу в 2-х случаях:

- если есть решение органов государственной власти или местного самоуправления;

- если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его части находятся под угрозой ( например, при природной или техногенной катастрофе эпидемии).

5.1.Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется локальным нормативным актом работодателя, принятого с учетом мнения выборного органа ППО. В документе следует закрепить причину, срок перевода, список «удаленных работников» и другую информацию;
5.2. Получать согласие на перевод и вносить изменения в трудовой договор не требуется. 
5.3.В период временного перевода работников на дистанционную работу допускается частичное выполнение работниками их трудовой функции на стационарном рабочем месте по мессу нахождения работодателя. 
5.4.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. На работников  в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства, с учетом особенностей, установленных главой 49.1ТК РФ.
5.5.Работодатель может устанавливать основные условия работы в трудовом договоре, дополнительном соглашении, коллективном договоре или локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения ППО. Время взаимодействия «удаленного работника» с работодателем включается в рабочее время.
6. Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников.
Совместные обязательства сторон Соглашения:

6.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательных организаций Ростовской области, в том числе по возрастному составу, педагогическому стажу, дефициту кадров по предметам (специальностям).

6.2. Принимать меры по кадровому обеспечению региональной системы образования, предусматривая вопросы определения потребности на перспективу в педагогических кадрах, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда, а также переподготовки, повышения квалификации, опережающего обучения и трудоустройства высвобождаемых работников. 

6.3. Совершенствовать систему повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, создавать необходимые условия при проведении аттестации, разрабатывать соответствующие рекомендации.

6.4. Совместно участвовать в организации и проведении Всероссийских конкурсов педагогического мастерства («Учитель года», «Воспитатель года», «Директор школы», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют» и др.), оказывать методическую помощь при направлении представителей Ростовской области для участия во всероссийском конкурсе.

6.5. Совместно с вузами, педагогическими колледжами, методическими службами, советами молодых учителей и воспитателей активизировать работу по изучению и внедрению в практику работы молодых учителей и воспитателей новых образовательных технологий; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности, содействовать их научной деятельности (участие в научных и научно-практических конференциях, публикация трудов). 

6.6. В целях комплексного решения проблемы закрепления молодых педагогических кадров рекомендовать создание на муниципальном уровне общественных организаций, советов (клубов) молодых учителей и воспитателей с участием городской  организаций Профсоюза, методических и социально-психологических служб.

6.7. Рекомендовать при разработке и заключении коллективных договоров усилить внимание к решению проблем создания условий для роста профессионального мастерства молодых учителей, воспитателей в образовательных организациях, ускорения их психолого-педагогической адаптации, повышения уровня социальной защищенности в вопросах оплаты труда, социальных гарантий и льгот, в том числе медицинского обслуживания, лечебно-оздоровительных мероприятий, организации досуга и отдыха.

6.8. При реорганизации и ликвидации городских учреждений образования соблюдать права работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.9. При заключении коллективных договоров в городских учреждениях образования предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи, содержащие, в том числе, вопросы:

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;

- закрепления наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы, установления наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами;
- организация работы по дополнительному профессиональному образованию по программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- закрепления мер социальной поддержки работников из числа молодежи, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и впервые поступивших на работу по полученной специальности, в том числе путем установления им надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором и коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ростовской области;

- развития творческой активности молодежи, активизации и поддержки молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

6.10. Рекомендовать реализацию различных механизмов нематериального стимулирования педагогических работников к осуществлению функций классного руководства.
Рекомендовать аналогичные действия при заключении коллективных договоров в  образовательных организациях.

7. Оплата труда и нормы труда.
7.1. Оплата труда работников областных учреждений образования производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Областными законами «Об образовании в Ростовской области» от 14.11.2013 № 26-ЗС, «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» от 03.10.2008 № 91-ЗС и нормативными правовыми актами Ростовской области.

7.2. Заработная плата работникам  учреждений образования выплачивается в установленные сроки, не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

7.3. Работодатели с участием выборного органа первичной профсоюзной организации: 

7.3.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников организации, которое является приложением к коллективному договору.

7.3.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

·  обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

·  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

·  формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

·  дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем установления надбавки стимулирующего характера за квалификацию;

· размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела установленных законодательством;

·  определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

· определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.

7.3.3. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитывают основные принципы: объективность, предсказуемость, адекватность, своевременность, справедливость, прозрачность.

7.3.4. Учитывают размер оплаты труда работника в зависимости от стажа,  квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени.
7.3.5. Оплата труда, при замещении отсутствующего работника, осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

Обязательства организации Профсоюза: 
7.4. Осуществлять контроль в отношении  учреждений образования:

· за соблюдением законодательных и нормативных актов при исчислении заработной платы, назначении пособий и компенсаций;

· за наличием в учреждениях образования локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, согласованных с выборным органом первичной организации Профсоюза;

· за своевременностью выплаты заработной платы;

· за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка;

· за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов в части установления режима работы работников учреждения образования;

· за соблюдением иных нормативных правовых актов Ростовской области и Российской Федерации; требований ТК РФ;

7.5. При выявлении фактов несоблюдения законодательства и нарушения прав работников  учреждений образования по социально-трудовым и связанным с ними экономическим и социальным вопросам информировать городской отдел образования Администрации города и вносить предложения о мерах по устранению выявленных нарушений. 

7.6. Проводить анализ выполнения трудового законодательства в части оплаты труда работников  учреждений образования г.Каменск-Шахтинский.
Совместные обязательства сторон Соглашения: 

7.7. Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в учреждениях образования, включая размеры заработной платы работников.

7.8. Осуществлять контроль соблюдения порядка заключения трудовых договоров с работниками  учреждений образования, предусмотренного трудовым законодательством, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7.9. Организовывать контроль исполнения нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда, и использования фонда оплаты труда в учреждениях образования.

7.10. Проводить совместные тематические семинары и совещания руководителей и председателей первичных организаций Профсоюза  учреждений образования по вопросам совершенствования системы оплаты труда, нормированию труда, планирования рабочего времени, оплаты труда и аттестации работников городских  учреждений образования.
7.11. Участвовать в разработке законопроектов и других нормативно правовых актов по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы работников.

8. Рабочее время и время отдыха.
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

8.1.
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки  регулируются приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601   «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Продолжительность отпусков работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку правил внутреннего распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей, установленных  Приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

8.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также в нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения отдельных мероприятий, допускается по письменному распоряжению руководителя образовательной организации и с письменного согласия работника, с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, либо по желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

8.4. Предоставление ежегодных основного (в том числе удлиненного) и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года, в порядке установленном статьей 372 Трудового кодекса, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

8.5. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя может осуществляться с письменного согласия работника и выборного органа первичной организации Профсоюза. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

8.6. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с письменного согласия работника и при одновременном уведомлении выборного органа первичной организации Профсоюза. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

8.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.

8.8. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

8.9. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

8.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

8.11. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (определяется специальной оценкой условий труда), обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

8.12. Образовательные организации с учетом производственных и финансовых возможностей могут предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков предусматриваются в коллективном договоре. 

Работнику по его заявлению предоставляется кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительные причины) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях.

8.13. Педагогическим работникам образовательных организаций предоставляется длительный отпуск до одного года в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

В целях регулирования решения вопросов, не предусмотренных положениями указанного Порядка, в образовательных организациях принимается локальный нормативный акт.
8.14. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ. 

Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.15. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с образовательной организацией.

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

Локальные нормативные акты образовательных организаций, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых образовательная организация, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах за исключением случаев, предусмотренных приказами Минобрнауки России и Минпросвещения России, устанавливающим порядок определения учебной нагрузки.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

8.17. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и которых невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается:

- в случае если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за ставку - ставка;

- в случае если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за ставку - заработная плата, установленная при тарификации.

8.18. По согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза может вводиться локальным нормативным актом режим неполного рабочего времени в порядке, определяемом статьями 74 и 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Уровень сокращения продолжительности рабочего времени устанавливается коллективным договором. Порядок компенсации работникам потерь в заработной плате также устанавливается коллективным договором с учетом действующего трудового законодательства.

8.19. Руководители образовательных организаций накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной расписанием занятий.

8.20. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

8.21. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах образовательных организаций, с учетом производственных и финансовых возможностей, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам в следующих случаях: 

- при работе без листков нетрудоспособности;

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по охране труда;

- членам и экспертам аттестационной комиссии Минобразования Ростовской области.

9. Охрана труда и здоровья

9.1. В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных учреждениях, стороны приняли на себя следующие обязательства: 
9.1.1. Осуществляет контроль работы руководителей городских учреждений образования по исполнению нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, с участием организации Профсоюза в части стандартов безопасности труда, правил и иных инструкций по охране труда.

9.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников. 

9.1.3. Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует организацию Профсоюза о состоянии производственного травматизма. 

9.1.4. Рекомендует руководителям образовательных организаций, которые в соответствии с требованиями законодательства:

· обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации. Создают службы охраны труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст. 223 ТК РФ);

· выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинский осмотров работников (конкретный размер определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда);

· используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда части сумм возврата страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров; 

· создают службы охраны труда (если численность работников городского учреждения образования более 50 человек) или вводят должности специалиста по охране труда в установленном законодательстве РФ порядке;

· обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

· обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами;

· обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса РФ, а также ежегодной диспансеризации (профосмотров) работников. Предоставляют два оплачиваемых дня в году для прохождения диспансеризации предпенсионеров, остальные сотрудники - один день в два года, по согласованию с работодателем;

· организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;

· организуют санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· предусматривают участие внештатных технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев с работниками. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;

· обеспечивают условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля;
· предусматривает участие внештатных технических инспекторов труда Профсоюза в комиссии по подготовки образовательных организаций к началу учебного года.

9.2. Обязательства организации Профсоюза
 9.2.1.Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.
9.2.2.Создает  внештатную  техническую инспекцию  труда  из числа внештатных технических инспекторов труда (старших уполномоченных по охране труда Профсоюза), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций.
9.2.3.Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборных органов организации Профсоюза.

9.2.4. Оказывает помощь уполномоченным и внештатным техническим инспекторам (старшим уполномоченным) по охране труда профсоюзных организаций в работе по осуществлению общественного контроля за обеспечением права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

9.2.5. Оказывает методическую и консультационную помощь первичным организациям Профсоюза, органам, осуществляющим управление в сфере образования, образовательным организациям в совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса.

9.2.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда.

9.2.7. Организует обучение избранных уполномоченных и внештатных технических инспекторов (старших уполномоченных) по охране труда выборных органов организации Профсоюза.

9.2.8. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.

9.2.9. Организует проведение проверок состояния охраны труда в городских учреждениях образования, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда.

9.2.10. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

9.2.11. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

9.2.12. Принимает участие в ежегодном Областном  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации».

9.2.13. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере образования. Органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда, предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

9.2.14. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев с работниками и обучающимися при проведении образовательной деятельности.

9.2.15. Принимает участие в лице своих представителей, включая технических, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссии по проверкам: готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года; организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед началом летней оздоровительной кампании.

9.3. Стороны Соглашения совместно:

9.3.1. Обеспечивают разработку методических рекомендаций по совершенствованию системы охраны труда, в том числе по материально-техническому обеспечению городских учреждений образования по охране труда.

9.3.2. Содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной организации Профсоюза, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда.

9.3.3. Организовывать проведение комплексных, целевых проверок городских учреждений образования по вопросам охраны труда, с последующим предоставлением отчетов руководителями этих учреждений. 

9.3.4.Регулярно рассматривают состояние условий и охраны труда, безопасности образовательного процесса, производственного травматизма и несчетных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации.

9.3.5. Организовывают проведение совместных семинаров-совещаний по охране труда для различных категорий работников образования. 

10.  Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров

10.1. Обязательства отдела образования Администрации города:

10.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки,  оказания эффективной помощи педагогическим работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов.

10.1.2. Анализирует кадровый состав и потребность в кадрах городских учреждений образования, а также организаций дополнительного образования детей, потребность в получении педагогическими работниками дополнительного профессионального образования в целях формирования государственного задания.

10.1.3. Определяет формы поощрения и общественного признания достижений работников образовательных организаций, и иных граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения (заслуги) и многолетний добросовестный труд в сфере образования, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, а также к награждению ведомственными и отраслевыми наградами, в соответствии с установленными квотами и с учетом мнения организации Профсоюза. Принятие решения о представлении к награждению ведомственными и отраслевыми наградами в учреждениях образования области осуществляется по согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза.
10.1.4. Информирует организацию Профсоюза не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников областных учреждений образования, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

10.2. Обязательства организации Профсоюза:
10.2.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации организаций, сокращении численности или штата работников городских  учреждений образования организация Профсоюза представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношении, а в области коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от их членства.

10.2.2. В целях анализа кадрового состава образовательных организаций по должностям, возрасту, образованию, семейному положению ежегодно оформляет социальный паспорт городской организации. 

11. Гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза.

Стороны договорились:

11.1. Считать, что права и гарантии деятельности городской и  первичных организаций Профсоюза, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», настоящим Соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, коллективным договором.

11.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать их деятельности. Оказывать содействие учреждениям при создании профсоюзных организаций, в которых они ранее не имелись.

11.3. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. В том числе о нарушении нормативных правовых актов о труде, в соответствии со ст. 372 ТК РФ.

11.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, и областных учреждений образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий городского соглашения, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

11.5. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

11.6. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон.

11.7. Безвозмездно предоставлять выборным органам первичных организаций Профсоюза помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

11.8. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам городской  организаций Профсоюза оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи. Ст.377 ТК РФ.
Предусматривать на сайте образовательного учреждения раздела, посвященного деятельности профсоюзной организации, содержащего права и гарантии членов Профсоюза.

11.9. Рекомендовать в соответствии с коллективными договорами, территориальным соглашением предоставлять в бесплатное пользование выборным профсоюзным органам принадлежащие работодателям, их представителям либо арендуемые ими здания, сооружения, помещения и другие объекты, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

11.10. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учреждений и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав.

11.11. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания

11.12. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников в соответствии с ч. 5 ст. 377 ТК РФ. Перечисление средств производить в полном объеме одновременно с перечислением средств на заработную плату.

11.13. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

11.14. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах работников учреждений и на время краткосрочной профсоюзной учебы членов выборных профсоюзных органов, уполномоченных Профсоюза по охране труда и правовой работе, представителей профсоюзной организации в создаваемых в городском учреждении образования совместных с работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных.

11.15. Освобождать от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством, в соответствии с ч. 3 ст. 374 ТК РФ членов выборных коллегиальных органов Профсоюза, не освобожденных от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

11.16. Предоставлять работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы (освобожденным профсоюзным работникам), после окончания их выборных полномочий прежнюю работу, а при ее отсутствии другую равноценную работу, с письменного согласия работника в соответствии с требованиями ст. 375 ТК РФ. 

11.17. Сохранять социальные гарантии и льготы, действующие в городском учреждении образования, за работниками, избранными в состав профсоюзных органов и освобожденными от производственной работы.

11.18. Принимать совместное решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников и рекомендовать муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, и территориальным организациям Профсоюза применять аналогичный порядок поощрения выборных профсоюзных работников.

11.19. Признавать работу на должности председателя или члена выборного органа первичной организации Профсоюза значимой для деятельности образовательного учреждения и принимать ее во внимание при поощрении работников и их аттестации.

11.20. Принимать необходимые меры по недопущению вмешательства органов, осуществляющих управление в сфере образования, работодателей в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач. 

12. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
12.1. Если порядком предоставления средств не установлено иное, организации самостоятельно определяют направления использования средств, полученных ими из соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, в том числе на:

· установление выплат стимулирующего характера, организацию отдыха работников, и их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей;

· укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья работникам.

12.2. Работникам государственных областных и муниципальных образовательных учреждений выплачивать денежную компенсацию расходов в размере 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки в санаториях, профилакториях, базах отдыха, пансионатах, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области.
12.3. Работникам городских учреждений образования при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивать единовременное пособие в размере двух должностных окладов, если это предусмотрено локальным нормативно-правовым актом городского учреждения образования из фонда стимулирующих выплат.

12.4. Осуществлять аттестацию педагогических и руководящих работников в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами федерального и регионального уровня.

12.5. Осуществлять оплату труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер – преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

12.6. Осуществлять оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 2 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
12.7.  Осуществлять оплату труда  педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории по одной должности, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы;
12.8. Сохранять  за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действий квалификационной категории в следующих случаях: не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; не менее чем на 6 месяцев – по окончании длительности болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года; при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе. Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с четом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором;
12.9.Сохранять за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
Стороны считают, что: 
12.10. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и принятие решений об установлении квалификационной категории для имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической деятельности, педагогической науке, а также положительные результаты по итогам независимой оценки квалификации, при проведении профессиональных конкурсов, может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем образовательной организации и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации.

12.10.1. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

Совместные обязательства сторон Соглашения:

· системы мер, направленных на повышение уровня пенсионного обеспечения педагогических и научных работников областных образовательных учреждений, в том числе путем их участия в государственных программах в области пенсионного обеспечения, корпоративных пенсионных программ;

· внесения необходимых изменений и дополнений в порядок и условия назначения досрочно страховых пенсий в связи с педагогической деятельностью;

· системы мер по социальной поддержке работников;

· поддержки работников из числа молодежи;

· обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи;

· предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями;

· реализации права работников, из числа молодежи, на получение субсидий на приобретение жилья помещений.

Стороны исходят из того, что работодатели:

12.11. Обеспечивают направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлен трудовым законодательством;

12.11.1. Освобождают педагогических работников образовательных организаций, участвующих по решению Минобразования Ростовской области в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.

За счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, порядок выплаты и определения размера которой определяется Минобразованием Ростовской области.

12.11.2. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные размеры отчислений устанавливаются коллективным договором или отдельным соглашением.

12.12. Обязательства организации Профсоюза: 
Работникам муниципальных образовательных учреждений, являющихся членами Профсоюза, выплачивается денежная компенсация расходов на санаторно-курортное лечение в размере, установленном программой «Оздоровление членов Профсоюза».
13. Обязательства организации Профсоюза

Организация Профсоюза, ее  первичные организации: 

13.1. Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения, территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

13.2. Вносят предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников отрасли, проводят экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

13.3. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

13.4. Содействуют профессиональному росту педагогических и других работников организаций сферы образования.

13.5. Содействуют улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

13.6. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, настоящим Соглашением.

13.7. Принимают необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения организаций сферы образования и их работников.

13.8. Используют все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов Профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.

14. Контроль за выполнением Соглашения

14.1.Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

14.2.Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в  коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения. Нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.

14.3. Рассматривать отчет о выполнении настоящего Соглашения на совместном заседании с участием руководства Отдела образования Администрации города  и Президиума городского комитета Профсоюза не реже одного раза в год. Принятое решение доводить до сведения городских учреждений образования, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, работодателей и первичных организаций Профсоюза.

14.4. Промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения освещать в средствах массовой информации.

14.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Соглашения разрешать путем взаимных консультаций, в том числе в рамках созданной рабочей группы.

14.6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
Приложение № 1 

К территориальному отраслевому соглашению между отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023 годы
Обязанности

руководителей городских учреждений образования 

и первичных профсоюзных организаций

условий и охраны труда.
1.Руководители городских учреждений образования.
1.1. Ежегодно производят целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями ст. 225 ТК РФ.

1.2. Создают службу по охране труда в областном учреждении образования в соответствии с требованиями ст. 223 ТК РФ. В учреждениях с численностью работников свыше 50 человек вводят должность освобожденного специалиста по охране труда; в учреждениях с численностью работников менее 50 человек эту обязанность возлагают на одного из заместителей.

1.3. Обеспечивают безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Ведут необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями.

1.4. Разрабатывают Положение об организации работы по охране труда и осуществляют управление охраной труда в городском образовательном учреждении.

1.5. Обеспечивают за счет средств образовательного учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек.

1.6. В соответствии со статьями 220, 216 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» обеспечивают проведение медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, а также обязательной медицинской вакцинации работников за счет средств работодателя.

1.7. Обеспечивают работников за счет средств  учреждения образования сертифицированной спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спец обувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами.

1.8. Обеспечивают работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами.

1.9. Не допускают к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

1.10. Не допускают работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний к работе, выявленных в процессе медосмотров.

1.11. Проводят систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового и образовательного процессов, состояния условий труда на рабочих и учебных местах, а также правильности применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

1.12. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в образовательном учреждении. Специальная оценка условий труда вновь организованных рабочих мест проводится в течение двенадцати месяцев после ввода их в эксплуатацию.

1.13. Организуют обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж по охране труда, организовывают прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

1.14. Организуют обучение электротехнического, электротехнологического и не электротехнического персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организуют проверку знаний на получение группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).

1.15. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1.16. Предоставляют органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

1.17.  Принимают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

1.18. Организуют обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки. 

1.19. Выполняют предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривают и выполняют представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

1.20. Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1.21. Обеспечивают предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, коллективным договором учреждения.

1.22. Сохраняют за работником средний заработок на время приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

1.23. Заключают Соглашение по охране труда между администрацией областного учреждения образования и выборным органом первичной организации Профсоюза, которое является приложением к коллективному договору.

1.24. Назначают лицо, ответственное за электрохозяйство.

2.Первичные профсоюзные организации 

городских учреждений образования
1.25. Осуществляют общественный контроль состояния условий и охраны труда.

1.26. Осуществляют выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной организации Профсоюза.

1.27.  Обеспечивают формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждении.

1.28. Организуют работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

1.29. Участвуют в разработке Положения об организации работы по охране труда в учреждении.

1.30. Разрабатывают раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывают приложение к коллективному договору - Соглашение по охране труда.

1.31. Принимают участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

1.32. Участвуют в проведении специальной оценки условий труда.

1.33. Согласовывают инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

1.34. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание выборного органа первичной организации Профсоюза, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

1.35. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности имеют право в лице технического инспектора труда или уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзной организации вносить представление руководителю учреждения, в Минобразования Ростовской области о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

Приложение № 2

К территориальному отраслевому соглашению 
между отделом образования Администрации 
города Каменск-Шахтинской  и городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2022-2024 годы

Учет

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория

	Должность, 

по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре, а также 
по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре 
и другим дисциплинам, соответствующим разделам курса основ безопасности жизнедеятельности
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы 
по физической культуре
	Руководитель физического воспитания

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления работы профилю работы мастера производственного обучения)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы 
по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
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СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда на 2022-2024гг.

Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда, с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных за их выполнения.

оглашение является необходимым приложением к соглашению между Администрации отдела образования и трудовыми коллективами в лице профсоюзной организации и вступает в силу с момента его подписания.

Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно руководителями образовательных учреждений и профсоюзом.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Настоящее соглашение разработано на основе:

· Кодекса Российской Федерации об административных правонарушений от 30.12.2001г. №195 ФЗ (с изменениями и дополнениями);

· Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2006г.№271 ФЗ (с изменениями и дополнениями);

· Уголовного кодекса Российской Федерации от 16.07.2015г. №77 ФЗ , от 27.05.1998г. №63 ФЗ (с изменениями и дополнениями);

· Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации приказ Минсоцтруда от 31 января 2022 года N 37 «Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда». Закона Российской Федерации от 24.07.1998г. №125 ФЗ. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях». 

· Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 ФЗ. «Об образовании в Российской Федерации».

Соглашение включает в себя 4 самостоятельных разделов: организационные, лечебно-профилактические, санитарно-бытовые, меры по пожарной безопасности и обеспечение средствами индивидуальной защиты.

I. Организационные мероприятия

1. Специальная оценка условий труда (СОУТ) принят ФЗ 28.12.2013г. и ФЗ от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ №426 от 28.12.2013г.

2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Министерства труда России и Министерства образования России. 

3. Организация кабинетов, уголков по охране труда в соответствии с  постановлением Минтруда РФ от 17.12.2021  N 894 "Об утверждении Рекомендаций по  размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».
4. Обеспечение журналами регистраций инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Министерством труда России образцам.
5. Обеспечение образовательных учреждений законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда.

II. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.01.2021г N29-н «Об утверждении порядка проведения обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч.4 ст.23 ТК РФ, перечня   медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, также работами при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».Создание мест организованного отдыха, комнаты психологической разгрузки.

2. Организация, оснащение и техническое оснащение медицинских пунктов на территории образовательного учреждения, приобретение для них необходимых медикаментов, приборов, оборудования.

III. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

 
Производить в соответствии с Приказом Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ) от 29 октября 2021 г. №766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами".

Срок действия соглашения не ограничен. Данное соглашение действует до принятия нового, изменения и дополнения в настоящее соглашение вносятся с учетом мнения профсоюзной организации обсуждается и принимается на расширенном заседании руководителей образовательных учреждений и профактива.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей на бесплатное получение работниками образовательных организаций специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар


	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара

	2
	Библиотекарь
Заведующий библиотекой
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 
	1 шт

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1шт

	3
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1шт

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар

	  4 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	5 
	Машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	6 
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	7 
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1шт

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	 8
	Кастелянша

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	9 
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	 10
	Лаборант
	При занятии в химической лаборатории:
	

	
	
	Халат и брюки для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 комплект

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки кислотощелочестойкие
	4 пары

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	24 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	При занятии в физических лабораториях:
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2шт

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	 11
	Оператор котельной
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 
	1 шт.

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда

 и технике безопасности

I. Основные задачи работы по охране труда

 и безопасности жизнедеятельности в учреждении

· Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

· Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

· Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников учреждения, профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда.

· Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного травматизма и бытового травматизма.

· Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действий в чрезвычайных ситуациях.

· Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

· Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.

· Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и др.

· Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в образовательных учреждениях.

· Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

· Организация проведения инструктажей, обучения, проверке знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников образовательных учреждений.
II.  Функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в учреждении

2.1.Общее собрание коллектива учреждения:
•
рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

· заслушивает руководителя, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников

2.2.Руководитель учреждения:
· организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, Уставом учреждения;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания учреждения;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников учреждения;

·  организует обеспечение работников спецодеждой;

·  проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости;

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае с смертельным исходом в ГорОО, родственникам пострадавшего, принимает меры по устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые меры для проведения своевременного и объективного расследования;

·  планирует в установленном порядке периодическое обучение

работников по вопросам охраны труда.

2.3 Комиссия по охране труда:
· создается в начале учебного года;

· члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах;

· организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

· проводит проверки условий на рабочих местах, организации охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· контролирует выполнение соглашения по охране труда.

2.4. Комиссия по расследованию несчастных случаев:
· создается в начале календарного года;

· выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушение нормативных требований по охране труда, получает

    необходимую информацию от работодателя и  по возможности, объяснения от пострадавшего;

· устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с Производством, и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

· квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

· определяет лиц, допустивших нарушение техники безопасности, охраны труды;

· определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в образовательном учреждении.

2.5. Председатель профсоюзного комитета:
· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в ОУ, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работников и воспитанников;

· контролирует выполнение коллективного договора, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

· осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников в ОУ;

· представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

    2.6. Педагогические работники:
· обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

· организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и т.д.;

· принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории ОУ;

· оперативно извещают руководителя о каждом несчастном случае с учащимися, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

· осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности.

III. Контроль и ответственность

3. Контроль, ответственность за деятельностью работников, за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет руководитель ОУ.

	Отдел образования Администрации г.Каменск-Шахтинского
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	                                      ПРИКАЗ
	880
	22.12.2021


(распоряжение)

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский

В соответствии с постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 21.12.2021 № 904 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, муниципального бюджетного учреждения, оказывающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь города Каменск-Шахтинский»,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить:

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных   организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №1);

1.2. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №2);

1.3. Положение о выплатах компенсационного характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №3);

1.4. Положение о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №4);

1.5. Положение о премиальных выплатах руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №5);

1.6. Положение об оказании материальной помощи руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (Приложение №6).

1.7. Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета, хозяйственного обеспечения и методического сопровождения», подведомственного Отделу образования Администрации г.Каменск-Шахтинского (Приложение №7).

2. Приказ вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим 1 января 2022 года. 

3. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций издать распорядительные документы в части установления окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера, премиальных выплат и оказания материальной помощи работникам муниципальных бюджетных образовательных организаций на основании утвержденного настоящим приказом Положения.

4. Директору МКУ ЦБУ ХО МС Коломейцевой О.А. производить начисление заработной платы работникам муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский в строгом соответствии с настоящим приказом и распорядительными документами муниципальных бюджетных образовательных  организаций города Каменск-Шахтинский в части касающейся.

5. Признать утратившим силу с 1 января 2022 года следующие приказы отдела образования:

 - от 21.12.2020 №813 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский»;

 - от 13.08.2021 №551 «О внесении изменений в приказ от 21.12.2020 №813 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский»». 

6. Старшему инспектору отдела образования Зверевой Е.В. ознакомить под роспись руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

	Руководитель организации
	начальник
	
	
	
	О.Г. Погребнова

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	С приказом (распоряжением) ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	года

	
	(подпись работника)
	


	«СОГЛАСОВАНО»:

Председатель Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 
__________________ Т.П. Мальцева

«_____»_______________20______г.
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Начальник Отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинского

________________ О.Г. Погребнова

«_____»_______________20______г.


Приложение № 1


 ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций  города,  подведомственных отделу образования Администрации г.Каменск-Шахтинского (далее – учреждения).

1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- особенности условий оплаты труда педагогических работников;
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Примерным положением, с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Администрации города от 28.10.2021 № 745 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города» месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:

- выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со статьей 148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности»;

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;

- повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работников учреждений осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников учреждений, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые договоры с работниками (дополнительное соглашение к трудовому договору).

1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников за счет бюджетных средств.

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением и фиксируется в локальном нормативном акте по оплате труда учреждения, принятом с учетом мнения представительного органа работников (далее – локальный нормативный акт). 

1.9. Фонд оплаты труда учреждений формируется на очередной финансовый год исходя из размеров субсидий бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2. Порядок установления 

должностных окладов, ставок заработной платы

2.1. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, установленных настоящим Положением.

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования. 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблицах № 1-3.

Таблица № 1

Размеры должностных окладов 

по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	вожатый, секретарь учебной части, помощник воспитателя
	7607

	
	
	

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	
	
	

	1-й квалификационный уровень
	младший воспитатель
	8372

	
	
	

	2-й квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8793


Таблица № 2

Размеры должностных окладов,

ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, ставка заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	12041

	2-й квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	12626

	3-й квалификационный уровень
	воспитатель; методист; педагог-психолог
	13242

	4-й квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; учитель; учитель-логопед (логопед); учитель-дефектолог; тьютор
	13893


Таблица № 3

Размеры должностных окладов 

по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1-й квалификационный уровень: 


	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей *:

в организациях I – II групп по оплате труда руководителей;

в организациях III – IV групп по оплате труда руководителей
	12948

12326

	2-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей:

в организациях I – II групп по оплате труда руководителей;

в организациях III – IV групп по оплате труда руководителей
	13595

12948


*Кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.

2.3.3. Должностные оклады по должностям работников культуры устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников культуры приведены в таблице № 4.

Таблица № 4

Размеры должностных окладов 

по ПКГ должностей работников культуры

	Профессиональная квалификационная группа 

 
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

без категории

II категории

I категории

ведущий

	библиотекарь; звукооператор
	6767

7103

7456

7830

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

без категории


	аккомпаниатор
	6157


2.3.4. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих приведены в таблице № 5.

Таблица № 5

Размеры должностных окладов 

по ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	делопроизводитель; секретарь; секретарь-машинистка
	5071

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	лаборант; художник; секретарь руководителя; инспектор по кадрам
	5581

	2-й квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5862

	4-й квалификационный уровень
	механик
	6449

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Инженер-электроник (электроник), специалист по кадрам
	6449

	2-й квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	6767

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	7103

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий» 
	7456

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	3-й квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	9515


2.3.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице № 6.

Таблица № 6

Размеры ставок заработной платы 

по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа 


	Наименование должности 
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1-й квалификационный уровень:

1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд
	гардеробщик; дворник; кастелянша, сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	4169

4411

4669



	2-й квалификационный уровень:
	профессии рабочих, отнесенные к 1-му квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	ставка заработной платы устанавливается на один квалификацион​ный разряд выше

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	4-й квалификационный разряд
	4957

	
	5-й квалификационный разряд
	5244

	
	2-й квалификационный уровень:
	

	
	6-й квалификационный разряд
	5545

	
	7-й квалификационный разряд
	5862

	
	3-й квалификационный уровень
	6207

	
	4-й квалификационный уровень
	6655


Примечание к таблице № 6.

Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющим квалификацию первого класса. 

2.3.6. Ставки заработной платы по профессиям рабочих культуры устанавливаются на основе ПКГ профессий, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». Размеры ставок заработной платы по ПКГ профессий рабочих культуры приведены в таблице № 7.

Таблица № 7

Размеры ставок 

заработной платы по ПКГ профессий рабочих культуры

	Профессиональная квалификационная группа 
	Наименование должности 
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	
	

	2-й квалификационный разряд 

3-й квалификационный 

разряд
	костюмер
	4411

4669


2.3.7. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 8.

Таблица № 8

Размеры должностных окладов

 по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Заведующий библиотекой:
	

	в организациях I – II групп по оплате труда руководителей
	8632

	в организациях III – IV групп по оплате труда руководителей
	8217

	Специалист по охране труда
	6449


2.3.8. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 9.

Таблица № 9

Размеры ставок заработной платы

по профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ,

 утвержденные приказами Минздравсоцразвития России

	Наименование профессии рабочих
	Квалификационный разряд
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	подсобный рабочий,  машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор котельной, оператор ПЭВМ, оператор хлораторной установки, слесарь, слесарь - электрик по ремонту электрооборудования, слесарь - сантехник
	1-й квалификационный разряд

2-й квалификационный разряд

3-й квалификационный разряд 

4-й квалификационный разряд

5-й квалификационный разряд   

6-й квалификационный разряд   
	4169

4411

4669

4957

5244

5545




2.3.9. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5 раздела 4 настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы.

3.4. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяются дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в  соответствии со статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П.

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде).

3.4.5. Работникам учреждений устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с  таблицей № 10.

Таблица № 10

Размеры доплат

 за работу в особых условиях труда

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в муниципальной образовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, имеющей специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения,  заместители  руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)
	до 10

5 – 15

до 20

	2.
	За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации:

педагогические работники
	5 – 15

	3.
	За работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы:

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися
	до 15

до 15

до 20




Примечание к таблице № 10:

1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат в указанных диапазонах определяются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры доплат устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей № 11.

Таблица № 11

Размеры доплат

 за осуществление дополнительной работы, 

не входящей в круг основных должностных обязанностей

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Учителям - за классное руководство:

1 - 4 классов

5 - 11 классов
	до 20

до 25

	2.
	Учителям 1 - 4 классов за проверку тетрадей
	до 15

	3.
	Учителям, преподавателям - за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе 

математике

иным предметам
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими), учебно-консультативными пунктами
	до 10

	5.
	Работникам образовательных организаций за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководителю комиссии (консилиума, объединения)

секретарю комиссии (консилиума, объединения)
	до 15

до 10

	6.
	Педагогическому работнику, ответственному за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательной организации с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	до 20

до 40

до 80

	7.
	Педагогическим работникам, ответственным за организацию профориентации в общеобразовательной организации с количеством классов:

от 6 до 12

от 13 до 29

от 30 и более
	до 15

до 25

до 40

	8.
	Работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизводства (при отсутствии штатного делопроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	до 15

до 20

	9.


	Работникам образовательных организаций, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы:

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	до 20

до 25

	10.
	Работникам образовательных организаций (в том числе библиотекарям) за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	до 20

до 25

	11.
	Работникам образовательных организаций, ответственным за работу с архивом учреждения:

работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	до 20

до 25

	12.
	Работникам образовательных организаций,  ответственным за организацию питания  
	до 15

	13.
	Работникам общеобразовательных организаций, ответственным за сопровождение обучающихся к общеобразовательной организации и обратно (подвоз детей):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	до 15

до 20

	14.
	Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями (при отсутствии штатного социального педагога)
	до 10

	15.
	Работникам образовательных организаций за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	5 – 10



	16.
	Работникам образовательных организаций за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения :

при численности аттестуемых 1 – 2 человека

при численности аттестуемых 3 – 4 человека

при численности аттестуемых 5 человек и более
	10

15

20

	17.
	Работникам образовательных организаций, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (за исключением педагогических работников, которым в соответствии с законодательством выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации)
	в размерах, утверждаемых министерством общего и профессионального образования  Ростовской области


Примечание к таблице №11:

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 1 – 4-х классов за  проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.  

2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ, предусмотренные пунктами 1 – 3 таблицы, устанавливаются в максимальном размере в классе с наполняемостью не менее:

- в общеобразовательных организациях (за исключением классов с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья), – 25 человек (в классах компенсирующего обучения – 20 человек);

- в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательных организаций – предельной наполняемости, установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Для классов с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.

3. Перечень иных предметов, по которым учителям устанавливается доплата за проверку письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов в диапазоне, предусмотренном пунктом 3 таблицы, определяются учреждением и фиксируются в их локальном нормативном акте.

4. При установлении доплаты педагогическим работникам образовательных организаций за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими), учебно-консультативными пунктами учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы  по его содержанию.

5. Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области (далее – министерство) устанавливается работникам муниципальных образовательных организаций, включенным приказом министерства в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность для установления квалификационной категории (первой или высшей).

6. Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом министерства.

7. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом требований, установленных настоящим Примерным положением. При этом размеры доплат, предусмотренных пунктами 4 – 15 таблицы в указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.5.  В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по решению министерства в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее время и  освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам).

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26- ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по  образовательным программам основного общего и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования устанавливаются министерством.

3.6. При наличии оснований, выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству.

 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются  учреждением.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.4. Надбавка  за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений (за исключением работников, указанных в пункте 4.3 настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

- руководителю учреждения – начальником отдела образования Администрации г.Каменск -Шахтинского (далее – отдел образования) в соответствии с утвержденным им порядком;

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом.

 Заместителям руководителя учреждения надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.

Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.

 4.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников), в размере до 50 процентов ставки заработной платы. Порядок ее установления определяется учреждением.

4.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии с таблицей № 12.

Таблица № 12

Размеры надбавки

за выслугу лет

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;  руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2. 
	Иные руководители, специалисты и служащие

при стаже работы (службы):

          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

          свыше 15 лет 
	до 10

до 15

до 20

до 30


Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте.  

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- обеспечение сохранности государственного имущества и другое.

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном отделом образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

4.7.3. Руководителям, заместителям руководителей за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, может выплачиваться премия по итогам работы (дополнительно к премированию за счет средств областного бюджета и местного бюджета), в размерах и порядке, определенном:

- для руководителя - решением отдела образования;

- для заместителей руководителя – руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом.

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

- за квалификацию;

- за наличие ученой степени; 

- за наличие почетного звания;

- за классность водителям автомобилей, 

- выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.

4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии квалификационной категории.

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

- при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

- при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа министерства).

4.10. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 13:

Таблица № 13

Размеры надбавки

 за наличие ученой степени

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук
	25

15

	2.
	Иные работники:

при наличии ученой степени доктора наук 

          при наличии ученой степени кандидата наук
	до 30

до 20


При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

4.11.  Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 14.

Таблица № 14

Размеры надбавки

за наличие почетного звания

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10

	2.
	Иные работники:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

          при наличии ведомственной награды
	до 30

до 20

до 15


Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается министерством.

4.12. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:

- имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы;

- имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за классность начисляется водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.13.  В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных учреждений системы образования Ростовской области молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка  в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам,  осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678  «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических работников. 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

4.15. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителям учреждений, заместителям руководителей.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, но не ниже размеров должностных окладов, установленных настоящим Положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице № 15.

Таблица № 15

Размеры должностных окладов

 руководителей учреждений

	Группа

по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные организации I группы по оплате труда руководителей
	24084

	Образовательные организации II и III групп по оплате труда руководителей
	21899

	Образовательные организации IV группы по оплате труда руководителей 
	
19908


Примечание к таблице № 15.

1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям.

2. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждений различного типа, утверждается отделом образования.

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные выплаты выплачиваются руководителям учреждений по решению отдела образования, в соответствии с порядком, определенном отделом образования.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются по решению отдела образования, в соответствии с порядком, определенном отделом образования.

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую  работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям)  в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической работы устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться руководителем учреждения определяется отделом образования, заместителями руководителя – руководителем  учреждения, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601). 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям учреждений, их заместителям устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) (далее – предельное соотношение заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников  списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 16.

Таблица № 16

Размеры предельного соотношения 

заработной платы руководителя учреждения

	Среднесписочная численность

(человек) 
	Размеры предельного соотношения 

	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше 150
	6,0


5.6.2. Размер предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава устанавливается отделом образования.

Для заместителей руководителя учреждения размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. В индивидуальном порядке, отделом образования,  руководителю учреждения, на определенный период может устанавливаться предельное  соотношение заработной платы без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждений, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0.

Для заместителей руководителя учреждения размер предельного соотношения заработной платы, в индивидуальном порядке может устанавливается без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждений, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 5,5.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители учреждений.

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 17.

Таблица № 17

Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных образовательных организациях
	за 1 группу
	10

	3.


	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования:

в многопрофильных 

в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях, базах) юных: техников, натуралистов и других; муниципальных организациях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных, художественных школах, детском оздоровительном лагере 
	за каждого обучающегося (воспитанника)


	0,3

0,5



	4.
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1



	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	20

	6. 
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных организациях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	10

	
	
	за наличие 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в организациях, работающих в таком режиме
	30

	7.
	Наличие в образовательной организации филиалов, учебно-консультационных пунктов с количеством обучающихся (воспитанников)
	за каждый филиал, структурное подразделение  с количеством обучающихся:
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 до 200 человек
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	8.
	Наличие обучающихся, находящихся на полном государственном обеспечении
	за каждого обучающегося, находящегося на полном государственном обеспечении
	0,5

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	15

	11.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид объектов
	15

	12.
	Наличие следующих основных средств:
	за каждую единицу
	

	
	автотранспортных, строительной и другой самоходной техники на балансе муниципальной образовательной организации
	
	3, максимальное значение 20

	13.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образовательных организаций, 

в других случаях
	30

15

	14.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	20

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этой организацией или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	16.
	Наличие в образовательных организациях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных  организаций (классов, групп)  и дошкольных образовательных организаций (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	10

	18. 
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных организациях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок» и др.
	за каждый вид
	15




Примечания к таблице № 17: 

1. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется:

- в общеобразовательных организациях - по списочному составу на начало учебного года;

- в дошкольных образовательных организациях – по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому;

- в организациях дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

5.7.2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется ежегодно отделом образования, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных организациях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

5.7.5. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице № 18.

Таблица № 18

Порядок отнесения организаций к группе по оплате труда 

руководителей в зависимости от суммы баллов
	№

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные организации; дошкольные образовательные организации; организации дополнительного образования
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


5.7.6. Организации дополнительного образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

5.7.7. Отдел образования, в порядке исключения:

- может относить отдельные организации, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей;

- может устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской области, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без изменения организации группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям.

5.7.8. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

 6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России от № 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется организациями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется организациями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.

6.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической работы;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы.

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.7. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к договору должности педагогических работников по выполнению учебной работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей работники могут одновременно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю.

6.8.1 Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников,  для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

- учителей за работу по совместительству в другой образовательной организации (одной или нескольких);

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Порядок проведения тарификации работников учреждений утверждается отделом образования.

6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям.

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий.

6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному плану с применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут посещать общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;  

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- за педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника.
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя: 

- из должностного оклада, ставки заработной платы;

- из выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

- из выплат стимулирующего характера: надбавка за выслугу лет, за квалификацию, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется:

- для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда работников учреждений за счет средств местного бюджета осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом.

7.2. Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет всех источников финансового обеспечения не может быть более 40 процентов, за исключением следующих случаев:

- для вновь создаваемых учреждений; 

- при приостановлении основной деятельности учреждений, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией.

 Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом на основании Перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением к настоящему Положению. 

7.3. Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

- руководителю учреждения – отделом образования, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом на основании письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органа работников учреждения.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, определяемом учреждением. 
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

 работников муниципальных бюджетных

 образовательных организаций

 города Каменск-Шахтинский

Перечень

 должностей административно-управленческого персонала
1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 

- руководитель учреждения;

- заместитель руководителя учреждения; 

- руководитель структурного подразделения (филиала, отделения); 

- заведующий хозяйством;

- инженер-программист (программист) *;

- специалист по охране труда;

- специалист по кадрам *;

- инспектор по кадрам *;

- секретарь-машинистка;

- делопроизводитель.

* Включая должности служащих с производными должностными наименованиями «старший» и «ведущий», или с I и II внутридолжностными категориями. 
2. Конкретный перечень должностей административно - управленческого персонала работников учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке. 

ПОРЯДОК

проведения тарификации работников учреждений

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. Председатель тарификационной комиссии выбирается членами комиссии.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в случае индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Для тарификация работников учреждений образования рекомендуется применять унифицированную форму (тарификационный список работников), предусмотренную министерством образования и науки Российской Федерации.

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой должности по квалификационным уровням.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его заместителей, выполняющих педагогическую работу, в случае отсутствия профильных педагогов или отказа работающих педагогов выполнять дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки.

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной должности рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе профессиональных квалификационных групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с учетом выплат компенсационного характера.

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: компенсационные и стимулирующие

Приложение № 2

	«СОГЛАСОВАНО»:

Председатель Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

__________________ Т.П. Мальцева

«_____»_______________20______г.
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Начальник отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинский
________________ О.Г. Погребнова

«_____»_______________20______г.


Положение о порядке и условиях

установления  выплат  стимулирующего характера руководителям
муниципальных бюджетных организаций, подведомственных отделу образования Администрации города Каменск-Шахтинский.
Общие положения
        1.1. Настоящее положение о порядке и условиях установления  выплат  стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных организаций, подведомственных отделу образования Администрации г. Каменск-Шахтинского  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 16.12.2020 №1197 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города», постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 03.03.2016 № 199 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города».   

2. Источники выплат стимулирующего характера
2.1.
Средства на оплату труда, формируемые за счет средств местного бюджета, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда и средств, от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера в пределах планового фонда оплаты труда организации.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера
    3.1. Руководителям муниципальных бюджетных организаций, подведомственных отделу образования Администрации г. Каменск-Шахтинского (далее – руководители организаций),  могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера.

3.2. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям организаций к должностному окладу устанавливаются начальником отдела образования по согласованию с заместителем главы Администрации города по социальным вопросам сроком  до одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

3.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ, размеры и условия их осуществления устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность работы руководителей организаций. Индикаторы измерения оцениваются определенным количеством баллов.

Критерии оценки качества выполняемых работ для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения (далее – МБДОУ)

	№ п/п
	Направления
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Число баллов

	1.


	Соответствие деятельности МБДОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Принятие мер по исполнению постановления Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006
	Меры приняты в полном объеме
	2

	
	
	
	замечания не полностью  устранены
	1

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности
	устранены и прекращены полностью
	3

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	2

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0

	2.
	Реализация программ дополнительного образования для воспитанников МБДОУ
	2.1. Наличие платных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	2.2. Доля детей МБДОУ, охваченных услугами дополнительного образования
	78% и более
	2

	
	
	
	77% и менее
	1

	3.
	Наличие в МБДОУ педагога-психолога и других узконаправленных специалистов (перечислить)
	3.1. Доля воспитанников с ОВЗ, которым созданы условия обучения по адаптированным программам в общей численности воспитанников (на основании заключения ТПМПК)
	100%
	3

	
	
	
	Менее 100%
	1

	4.
	Информационная открытость МБДОУ
	4.1. Размещение на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет актуальной информации о деятельности (протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, об участии в процедурах независимой оценки качества образования и др.)
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не обновляется
	0

	
	
	4.2. Динамика участия органов общественного управления МБДОУ в решении актуальных задач функционирования и развития МБДОУ, предъявленная публично
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	5.
	Реализация социокультурных проектов, инновационных программ (музей, театр, социальные проекты, экспериментальная, инновационная деятельность и др.)
	5.1. Наличие в образовательной программе МБДОУ социокультурных проектов
	За каждый проект (указать название)
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	5.2. Наличие в МБДОУ реализуемых программ экспериментальной, инновационной деятельности  (указать название)
	инновационная площадка федерального уровня
	3

	
	
	
	инновационная площадка регионального уровня
	2

	
	
	
	инновационная площадка муниципального уровня
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	6.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	6.1.Доля удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников МБДОУ
	  30% и более
	1

	
	
	
	Менее 30%
	0

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	7.1. Реализация программы  и ее результаты
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	8.1. Реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей (указать ее наименование и результаты реализации)
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	9.1. Динамика охвата воспитанников МБДОУ физкультурно-оздоровительной деятельностью
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	10.
	Реализация программ дополнительного образования на базе МБДОУ
	10.1. Наличие  образовательных услуг дополнительного образования  в соответствии с запросами населения в МБДОУ
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	11.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1. Доля педагогических работников, имеющих высшую категорию (без учета внешних совместителей)
	40% и более
	2

	
	
	
	менее 40 %
	1

	
	
	11.2. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет
	30%
	2

	
	
	
	20%-29%
	1

	
	
	
	ниже 20%
	0

	
	
	11.3. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	100% 
	2

	
	
	
	менее 100%
	0


	12.
	Наличие в МБДОУ филиала, структурного подразделения
	12.1. Наличие в образовательном учреждении филиала, структурного подразделения
	Наличие филиала,

структурного

подразделения


	3

	
	
	
	Отсутствие
	0

	13.
	Методическая деятельность МБДОУ
	13.1. Участие работников МБДОУ в семинарах, конференциях, мастер — классах (не ниже регионального уровня)
	Вид деятельности существует
	2

	
	
	
	Вид деятельности отсутствует
	0


Критерии оценки качества выполняемых работ для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее – МБОУ)

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Соответствие деятельности МБОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, наличие правоустанавливающих документов)
	1.1. Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения числа объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	1.2. Принятие мер по исполнению постановления Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006
	меры приняты в полном объеме
	2

	
	
	
	замечания не полностью  устранены
	1

	
	
	1.3. Полнота и своевременность принятия мер по устранению и прекращению нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности
	устранены и прекращены полностью
	3

	
	
	
	частично устранены и прекращены
	2

	
	
	
	не устранены и не прекращены
	0

	
	
	1.4. Наличие устава, договора с учредителем, лицензии, свидетельства об аккредитации, свидетельства о постановке на налоговый учет, свидетельства о праве на недвижимое имущество, свидетельства о праве на   земельные участки
	отсутствует 1 и более документов
	0

	
	
	
	имеются все правоустанавливающие документы
	2

	2.
	Количество выпускников организации, получивших медаль «За особые успехи выпускнику Дона» за отчетный период
	2.1. В организации есть выпускники, получившие медаль «За особые успехи выпускнику Дона» за отчетный период 
	за каждого выпускника
	1



	3.
	Доля выпускников текущего года, не получивших аттестат об основном общем образовании 
	3.1. Количество выпускников, не получивших документ установленного образца
	отсутствуют
	2

	
	
	
	имеется 1 и более
	0

	4.
	Доля выпускников текущего года, не получивших аттестат о среднем общем образовании 
	4.1. Количество выпускников, не получивших документ установленного образца
	отсутствуют
	2

	
	
	
	имеется 1 и более
	0

	5.
	Информационная открытость МБОУ
	5.1. Размещение на официальном сайте МБОУ в сети Интернет актуальной информации о деятельности (протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, об участии в процедурах независимой оценки качества образования и др.)
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не обновляется
	0

	
	
	5.2. Динамика участия органов общественного управления МБОУ в решении актуальных задач функционирования и развития МБОУ, предъявленная публично
	положительная
	1

	
	
	
	отрицательная
	0

	6.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних


	6.1. Количество преступлений, совершенных учащимися или при их участии
	1 и более
	0

	
	
	
	0
	1

	
	
	6.2. Количество правонарушений, совершенных учащимися или при их участии
	1 и более
	0

	
	
	
	0
	1

	
	
	6.3. Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, принявших участие в социально​-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся учреждения, которые должны принимать участие в данном тестировании согласно нормативным документам
	97 -100 %
	1

	
	
	
	менее 97 %
	0

	
	
	6.4. Наличие не обучающихся детей (за исключением не обучающихся по состоянию здоровья) в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, по результатам социально-педагогического мониторинга
	имеются
	0

	
	
	
	отсутствуют
	1

	7.
	Реализация социокультурных проектов
	7.1. Наличие школьного театра, реализация социальных проектов, организация научного общества учащихся, др.
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	7.2. Наличие паспортизированного школьного музея
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	8.

	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, повышению профессионального мастерства педагогических работников
	8.1. Наличие в МБОУ комплекса мер по привлечению и поддержке молодых педагогов 
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.2. Наличие положительной динамики показателя удельного  веса численности педагогических работников  в возрасте до 30 лет в общей численности  педагогических работников МБОУ
	имеется
	2

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	8.3. Наличие устойчивой положительной динамики участия педагогических работников МБОУ в экспериментальных, инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня
	имеется
	2

	
	
	
	частично имеется
	1

	9.
	Реализация программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	9.1. Количество обучающихся 9 -11 классов - победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в календарном году
	За каждого   победителя  и призера
	1



	10.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	10.1. Доля обучающихся, прошедших в течение отчетного года обследование на АПК «Армис»
	Менее 100%
	0

	
	
	
	100% и более
	1

	
	
	10.2. Доля обучающихся, обеспеченных двухразовым горячим питанием в общей численности обучающихся 
	Более 90%
	3

	
	
	
	85%-90%
	2

	
	
	10.3. Наличие зарегистрированного школьного спортивного клуба
	имеется 
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	11.
	Создание условий для обучающихся с ОВЗ
	11.1. Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), которым созданы условия для получения образования по адаптированным образовательным программам в общей численности обучающихся с ОВЗ, подтвержденными психолого-медико-педагогической комиссией
	100%
	1

	
	
	
	менее 100%
	0

	12.
	Наличие ошибок, допущенных поставщиком информации при внесении сведений об участниках ГИА в региональную информационную систему обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования
	12.1. Количество допущенных ошибок при внесении сведений в РИС
	отсутствуют


	1

	
	
	
	имеется 1 ошибка и более
	0

	13.
	Количество выпускников 11 классов, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ более 70 баллов
	13.1. Наличие такой категории выпускников


	отсутствует
	0

	
	
	
	имеется
	2

	14.
	Реализация программ дополнительного образования на базе МБОУ
	14.1. Наличие  платных образовательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	14.2. Доля детей в возрасте до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования
	78% и более
	2

	
	
	
	77% и менее 
	0

	
	
	14.3 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленности
	21% и более
	1

	
	
	
	20% и менее
	0

	15.
	Инновационная образовательная деятельность МБОУ
	15.1. Наличие экспериментальных программ, площадок, участие в инновационных проектах (указать наименование проекта)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	15.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий (указать название новых форм)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	16.
	Развитие кадрового потенциала
	16.1. Доля учителей со стажем до 5 лет в общей численности учителей школы
	30% и более
	2

	
	
	
	менее 30%
	1

	
	
	16.2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	100% 
	2

	
	
	
	менее 100%
	0


	
	
	16.3. Доля педработников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов в школе
	33,3% и более
	2

	
	
	
	26%-33,3%
	1

	
	
	
	менее 26%
	0

	17.
	Доля обучающихся 6-11 классов, принявших участие в федеральном проекте «Билет в будущее» и принявших участие в региональном конкурсе по итогам участия в проекте
	17.1. Динамика участия в федеральном проекте «Билет в будущее» и принявших участие в региональном конкурсе по итогам участия в проекте
	Выше 100 человек
	2

	
	
	
	Ниже  100 человек
	1

	18.
	Наличие в МБОУ филиала, структурного подразделения
	18.1. Наличие в образовательном учреждении филиала, структурного подразделения
	Наличие филиала,

структурного

подразделения


	3

	
	
	
	отсутствие
	0

	19.
	Участие в мероприятиях Российского движения школьников федерального уровня в соответствии с планами мероприятий Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и ФГБУ «Росдетцентр» в календарном году
	19.1. Участие в проектах РДШ федерального уровня
	обеспечено
	1

	
	
	
	не обеспечено
	0

	20.
	Методическая деятельность МБОУ
	20.1. Участие работников МБОУ в семинарах, конференциях, мастер — классах (не ниже регионального уровня)
	Вид деятельности существует
	2

	
	
	
	Вид деятельности существует на муниципальном уровне
	1



	21.
	Объективное проведение ВПР и др. оценочных процедур в организации
	21.1. В организации выявлены признаки необъективности результатов
	да
	0

	
	
	
	нет
	2

	22.
	Наличие тьюторов, прошедших процедуру итоговой аттестации на курсе «Совершенствование предметных и методических компетенций учителей (в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся)»
	22.1. Участие педагогов в курсах «Совершенствование предметных и методических компетенций учителей (в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся)»
	За каждого тьютора
	1

	23.
	Успешность участия педагогов организации в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности
	23.1. Наличие в организации победителей и призеров конкурса на присуждение премий лучшим учителям в текущем году
	За каждого победителя (призера)
	1


Критерии оценки качества выполняемых работ для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования (далее – МБУ ДО)

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Информационная открытость МБУ ДО 

	1.1. Размещение на официальном сайте МБУ ДО в сети Интернет актуальной информации о деятельности (протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, об участии в процедурах независимой оценки качества образования и др.)
	регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	информация размещается, но не регулярно
	1

	
	
	
	информация не обновляется
	0

	
	
	4.2. Динамика участия органов общественного управления МБУ ДО в решении актуальных задач функционирования и развития МБУ ДО, предъявленная публично
	положительная
	2

	
	
	
	отрицательная
	0

	2.
	Реализация программ дополнительного образования
	2.1. Наличие платных образовательных услуг
	имеются
	3

	
	
	
	отсутствуют
	0

	3.
	Инновационная образовательная деятельность МБУ ДО
	3.1. Наличие экспериментальных программ, площадок, участие в инновационных проектах (указать наименование проекта)
	имеются
	2

	
	
	
	отсутствуют
	0

	
	
	3.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий (указать название новых форм)
	имеются
	1

	
	
	
	отсутствуют
	0

	4.
	Развитие кадрового потенциала
	4.1. Доля педагогов со стажем до 5 лет в общей численности учителей школы
	30% и более
	3

	
	
	
	менее 30%
	1

	
	
	4.2. Доля педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников учреждения (без учета внешних совместителей)
	100% 
	2

	
	
	
	менее 100%
	0


	
	
	4.3. Доля педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов
	26% и более
	3

	
	
	
	менее 26%
	1

	5.
	Реализация программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми
	5.1. Наличие в учреждении комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей (указать результаты реализации)
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	5.2. Динамика участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (призеры, победители перечислить)
	муниципального уровня
	1

	
	
	
	регионального уровня
	2

	
	
	
	федерального уровня
	3

	
	
	
	международного уровня
	4

	6.
	Наличие в МБУ  ДО филиала, структурного подразделения
	6.1. Наличие в образовательном учреждении филиала, структурного подразделения
	Наличие филиала,

структурного

подразделения
	3

	
	
	
	отсутствие
	0

	7.
	Методическая деятельность МБУ ДО
	7.1. Участие работников МБУ ДО в семинарах, конференциях, мастер — классах (не ниже регионального уровня) 
	Вид деятельности существует
	2

	
	
	
	Вид деятельности существует на муниципальном уровне
	1


Критерии оценки качества выполняемых работ для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального  бюджетного учреждения «Центр ППМС – помощи» (далее – ППМС – центра) 

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Соответствие деятельности муниципального бюджетного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи требованиям законодательства 
	1.1 Отсутствие предписаний надзорных органов, подтвержденных жалоб граждан
	Имеется предписание
	0

	
	
	
	Отсутствует
	1

	2.
	Качество психолого – педагогического сопровождения и медико – социальной помощи
	2.1. Наличие программы развития ППМС – центра и результаты ее реализации
	Имеется
	1

	
	
	
	Отсутствует
	0

	
	
	2.2. Организация и проведение городских (районных) мероприятий для обучающихся
	Осуществляется
	2

	
	
	
	Осуществляется, но не регулярно
	1

	
	
	2.3. Организация и проведение городских (районных) мероприятий для работников образовательных организаций (конференции, семинары, совещания)
	Не осуществляется
	0

	
	
	
	Федерального уровня
	4

	
	
	
	Регионального уровня
	3

	
	
	
	Муниципального уровня
	2

	
	
	2.4. Организация индивидуальных образовательных программ для обучающихся
	Имеется
	1

	
	
	
	Отсутствует
	0

	
	
	2.5. Организация работы по первичной профилактике зависимого поведения обучающихся образовательных организаций
	Имеется
	1

	
	
	
	Отсутствует
	0

	
	
	2.6. Организация психокоррекционной и психопрофилактической работы с обучающимися
	Имеется
	1

	
	
	
	Отсутствует
	0

	3.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса и процесса сопровождения
	3.1. Доля административных и педагогических работников ППМС – центра, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации, профессиональную переподготовку, стажировку (без учета внешних совместителей)
	100%
	2

	
	
	
	Менее 100%
	0

	
	
	3.2. Развитие на базе ППМС – центра системы методического сопровождения молодых специалистов  - педагогов – психологов общеобразовательных и дошкольных организаций (конкретизировать)
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0



	4.
	Информационная открытость ППМС –центра

	4.1. Размещение на официальном сайте учреждения в сети Интернет  актуальной информации о деятельности учреждения.
	Регулярное размещение информации
	2

	
	
	
	Информация размещается, но не регулярно
	1

	5.
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда
	5.1. Обеспечение безопасности ППМС – центра 
	имеется
	1

	
	
	
	отсутствует
	0



	
	
	5.2. Организация мер по антитеррористической защите ППМС – центра 
	Осуществляется
	1

	
	
	
	Не осуществляется
	0

	4.
	Развитие кадрового потенциала
	13.1. Доля педагогов со стажем до 5 лет в общей численности учителей школы
	30% и более
	3

	
	
	
	менее 30%
	1

	
	
	13.2. Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	80%-100%
	2



	
	
	
	ниже 80%
	1


3.2.2. Предельный размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливается  не более 200 процентов должностного оклада с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, качества и количества предоставляемых услуг.

3.2.3. Средства на осуществление выплат за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных организаций на очередной финансовый год и на плановый период. 

3.2.4. Оценивание индикаторов стимулирующих показателей производится в первую очередь – самим работником, затем экспертной комиссией.

3.2.5. Выплата за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада, в зависимости от набранной общей суммы баллов  в соответствии со шкалой перевода баллов в проценты установленной стимулирующей выплаты.

Шкала перевода баллов в проценты для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю МБДОУ

	Набранные баллы
	Установленный процент стимулирующей выплаты

	10 – 15
	50%

	16 - 20
	75%

	21 - 29
	100%

	30 - 35
	150 %

	36 - 45
	200 %


Шкала перевода баллов в проценты для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю МБОУ

	Набранные баллы
	Установленный процент стимулирующей выплаты

	10 – 23
	50%

	24 - 44
	75%

	45 - 63
	100%

	64 - 73
	150 %

	74 - 85
	200 %


Шкала перевода баллов в проценты для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю МБУ ДО

	Набранные баллы
	Установленный процент стимулирующей выплаты

	10 - 15
	50%

	16 - 20
	75%

	21 - 27
	100%

	28 - 34
	150 %

	35 - 43
	200 %


Шкала перевода баллов в проценты для определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю ППМС – центра

	Набранные баллы
	Установленный процент стимулирующей выплаты

	3 - 6
	50%

	7 - 12
	75%

	13 - 16
	100%

	17 - 22
	150 %

	23 - 27
	200 %


3.2.6. Оценку уровня достигнутых показателей производят специалисты Отдела образования Администрации города на основании оценочных листов (Приложение № 1) и решения экспертной комиссии, которые предоставляют аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для установления выплаты за качество выполняемых работ   руководителям организаций, а также расчет баллов, набранных каждым руководителем, заместителю главы Администрации города по социальным вопросам для подготовки проекта приказа.
Руководители организаций имеют право давать необходимые письменные пояснения к представленным ими показателям.
3.2.7.  В течение года на основании приказа начальника отдела образования размер выплаты может снижаться или отменена полностью, независимо от срока, на который она была установлена в следующих случаях:
 - нарушения трудовой или производственной дисциплины; 
 - не достижения учреждением целевых показателей по выполнению Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761 и других показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Каменск-Шахтинский»;
 - нарушения правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;
- невыполнения приказов и распоряжений руководства и других распорядительных документов;
- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба действиями работника;
- невыполнения объема и качества муниципальных услуг.
Установленный процент стимулирующей выплаты руководителя учреждения снижается:

- при невыполнении учреждением объема муниципальных услуг с учетом допустимых отклонений, установленных муниципальным заданием, на размер до 25%;

- при невыполнении учреждением качества муниципальных услуг с учетом допустимых отклонений, установленных муниципальным заданием, на размер до 25%.

Оценка выполнения муниципального задания учреждения осуществляется экспертной комиссией на основании отчета о выполнении муниципального задания в установленные сроки мониторинга муниципальных заданий. 

3.2.8. При приеме вновь принятых на работу руководителей организаций оценка качества выполняемых работ для определения размеров выплат за качество выполняемых работ устанавливается не ранее чем через 3 месяца, со дня назначения на должность руководителя, за исключением случаев:
- перезаключение срочного договора с руководителем, ввиду истечения срока его действия;
- до назначения на должность руководителя учреждения, исполнение обязанностей руководителя не менее 3 месяцев.
3.2.9. Конкретные размеры выплат за качество выполняемых работ руководителям  организаций утверждаются приказом начальника Отдела образования.

3.3. Выплата за выслугу лет устанавливается руководителям  организаций в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях бюджетной сферы (далее - стаж работы в бюджетной сфере).
Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:
от 1 до 5 лет – 10 процентов,

от 5 до 10 лет – 15 процентов,
от 10 до 15 лет – 20 процентов,
свыше 15 лет – 30 процентов.
Выплата за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления выплаты за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов. 
Установление (увеличение) размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления руководителем необходимых документов.
3.4. Руководителям организаций могут выплачиваться премии по итогам работы  в целях поощрения за результаты труда. 
Премирование руководителей  организаций  осуществляется на основании Положения о премиальных выплатах, утвержденное начальником Отдела  образования Администрации города.
Премиальные выплаты устанавливаются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Средства на осуществление  премиальных выплат не предусматриваются  при планировании на очередной финансовый год и на плановый период. 
3.5. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала муниципальной бюджетной  организации, стимулирования руководителя к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда  устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

- за квалификацию;

- за специфику работы;

- за  наличие ученой степени; 

-за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

3.5.1. Выплата за квалификацию устанавливается руководителям  организаций при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Выплата за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, ставки заработной платы с учетом  установленного объема  педагогической нагрузки и составляет: 

-  при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

-  при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Руководителям выплата за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении первой и высшей категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

3.5.2.  Выплата за специфику работы устанавливается руководителям организаций (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы. Выплата за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.5.3. Выплата за наличие ученой степени устанавливается руководителям организаций, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности.

Выплата за наличие ученой степени устанавливается в процентах от  должностного оклада и составляет:

при наличии ученой степени доктора наук – до 30 процентов;

при наличии ученой степени кандидата наук – до 20 процентов.

Выплата за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

3.5.4. Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается руководителям, имеющим почетное звание Российской Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации.

Выплата за наличие почетного звания устанавливается руководителям, имеющим почетное звание «народный» или «заслуженный». 

Выплата за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается руководителям, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок).

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака)  устанавливается в процентах от   должностного оклада и составляет:

при наличии почетного звания «народный» - до 30 процентов,  

при наличии почетного звания «заслуженный» - до 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды  – до 15 процентов.

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака)  устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания,  награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у руководителя двух и более почетных званий или ведомственных наград  выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

     3.6. Установление процента постоянных стимулирующих выплат руководителю учреждения производится вместе с установлением ему должностного оклада. Данные размеры стимулирующих выплат указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
При наступлении у руководителя учреждения права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

Приложение № 1

 к Положению о порядке

 установления выплат стимулирующего характера руководителям

муниципальных бюджетных образовательных организаций 

города Каменск-Шахтинский

Отдел образования Администрации города Каменск-Шахтинский
Оценочный лист
(составляется работником)

Оценки выполнения утвержденных критериев выплаты  за качество выполняемых работ _____________________________________________________________ 

                            (указывается должность, Ф.И.О. работника, место работы)

_______________________________________________________________________ на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________________________________________________. 

	Наименование критериев оценки качества выполняемых работ
	Содержание критериев оценки качества выполняемых работ
	Значение показателя
	Плановое значение

(кол-во баллов)
	Самооценка

(кол-во баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«____»___________20___ г. ______________ _____________________________

                                                (подпись)                 (Ф.И.О. работника)

Принято: «____»___________20___ г. ___________________

                                                  (подпись секретаря экспертной комиссии)

Приложение № 3


	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Каменск-Шахтинской  городской организации Общероссийского Профсоюза образования

__________________ Т.П. Мальцева

«_____»_______________20______г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник Отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинский
________________ О.Г. Погребнова

«_____»_______________20______г.


Положение о выплатах

  компенсационного характера руководителям 

муниципальных бюджетных образовательных организаций 

города Каменск-Шахтинский

         1. Настоящее положение о выплатах  компенсационного характера руководителям  муниципальных  бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (далее - Положение) разработано на основании постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 22.12.2021 №904 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, муниципального бюджетного учреждения, оказывающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь города Каменск-Шахтинский», и  устанавливает перечень и условия установления выплат компенсационного характера руководителям  муниципальных  бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский.     

          2. Руководителям  выплаты компенсационного характера,  устанавливаются  в форме доплат к должностным окладам и рассчитываются от должностных окладов.

        2.1. Доплаты за работу в особых условиях труда:

- за работу в муниципальной образовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, имеющей специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические  классы (группы, пункты): - 5 процентов;

- за работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы – 5 процентов.

2.2. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции) работника, предусмотренные трудовым договором, работнику устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

 - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях- 5 процентов;

- за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области – 5 процентов;

- за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения:

- при  численности  аттестуемых  1-2 человека – 10 процентов;

- при  численности  аттестуемых  3-4 человека – 15 процентов;

- при  численности  аттестуемых  5 человек и более – 20 процентов.

       3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры руководителей.

       4. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Приложение № 1

 к Положению о порядке

 установления выплат стимулирующего характера руководителям

муниципальных бюджетных образовательных организаций 

города Каменск-Шахтинский

Отдел образования Администрации города Каменск-Шахтинский
Оценочный лист
(составляется работником)

Оценки выполнения утвержденных критериев выплаты  за качество выполняемых работ _____________________________________________________________ 

                            (указывается должность, Ф.И.О. работника, место работы)

_______________________________________________________________________ на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________________________________________________. 

	Наименование критериев оценки качества выполняемых работ
	Содержание критериев оценки качества выполняемых работ
	Значение показателя
	Плановое значение

(кол-во баллов)
	Самооценка

(кол-во баллов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«____»___________20___ г. ______________ _____________________________

                                                (подпись)                 (Ф.И.О. работника)

Принято: «____»___________20___ г. ___________________

                                                  (подпись секретаря экспертной комиссии)

Приложение №4

	«СОГЛАСОВАНО»:

Председатель Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза    образования 

_____________Т.П. Мальцева

«_____»__________20______г.
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Начальник отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинский
_____________О.Г. Погребнова

«_____»___________20_____  г.


Положение о порядке установления

надбавки за качество выполняемых  работ руководителям

муниципальных бюджетных образовательных организаций

города Каменск-Шахтинский

         1. Настоящее положение о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ  руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинский (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 01.12.2016 №1261 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций города»,       

2. Надбавка  за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов от должностного оклада устанавливается руководителям муниципальных бюджетных образовательных организаций по результатам мониторинга выполнения муниципального задания с  учетом оценки качества и количества предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств.

        2.1.При выполнении показателей, характеризующих качество и (или) количество муниципальных услуг, оказываемых организациями в рамках выполнения муниципальных заданий, руководителям  устанавливается надбавка  за качество выполняемых работ:

при выполнении от 90% до 99% -175% от должностного оклада;

при выполнении от 70% до 89% -150% от должностного оклада.

При выполнении муниципального задания на 100% и оказания дополнительных платных услуг населению руководителю организации устанавливается надбавка  за качество выполняемых работ в размере 200%.

          2.2. Вопрос об установлении надбавки за качество выполняемых работ руководителям не рассматривается при наличии в отчетном периоде обоснованных жалоб по различным вопросам функционирования организации.

          2.3. Применение надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу  не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных  стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

        2.4. Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу может устанавливаться на квартал, на полугодие, на год.

        3. При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ  могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.
Средства на осуществление надбавок за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций на очередной финансовый год и на плановый период.

Приложение №5

	«СОГЛАСОВАНО»:

Председатель Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза    образования 

_____________Т.П. Мальцева

«_____»__________20______г.
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Начальник Отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинский
_____________О.Г. Погребнова
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Положение

 о премиальных выплатах руководителям 

муниципальных бюджетных организаций и руководителю 

муниципального казенного учреждения города Каменск-Шахтинский

1. Настоящее положение о премиальных выплатах руководителям муниципальных бюджетных организаций и руководителю муниципального казенного учреждения города Каменск-Шахтинского  (далее- Положение) разработано на основании Постановлений Администрации города Каменск-Шахтинский от 22.12.2021 №904 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, муниципального бюджетного учреждения, оказывающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь города Каменск-Шахтинский», от 17.12.2021 № 891 «Об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета, хозяйственного обеспечения и методического сопровождения муниципальных бюджетных образовательных организаций, подведомственного отделу образования Администрации г.Каменск-Шахтинского и  устанавливает перечень и условия установления премиальных выплат руководителям муниципальных бюджетных организаций и руководителю муниципального казенного учреждения города Каменск-Шахтинский.

2. Премирование руководителей муниципальных бюджетных организаций, за счет средств областного и местного бюджета, осуществляется решением начальника отдела образования по согласованию с заместителем главы Администрации города по социальным вопросам и оформляется приказом по отделу образования в соответствии с положением о премиальных выплатах в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников. 

Премирование руководителей муниципальных бюджетных организаций и руководителя муниципального казенного учреждения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется решением начальника отдела образования, по согласованию с заместителем главы Администрации города по социальным вопросам и оформляется приказом по отделу образования в соответствии с положением о премиальных выплатах.

3. Премирование руководителей муниципальных бюджетных организаций и руководителя муниципального казенного учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности данных учреждений за отчетный период (месяц, квартал, год).

Кроме того при определении показателей премирования учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение руководителем  своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- соблюдение исполнительской дисциплины;

- своевременное и качественное составление отчетности, отсутствии финансовых нарушений, эффективное использование;

- обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

4. Перечень показателей и условий, по которым осуществляется премирование руководителей, закрепленный в данном Положении, являющийся исчерпывающим:

-высокое качество результатов обучения и воспитания – до 30% должностного оклада;

- эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникационных, в образовательном процессе – до 10% должностного оклада;

- участие в федеральных, региональных и муниципальных программах, фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д. – до 20% должностного оклада;

- продуктивность реализации программы развития организации (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям образовательной системы Российской Федерации – до 20% должностного оклада;

- сочетание принципов единоначалия и самоуправления (эффективная  деятельность органов государственного - общественного управления) – до 20% должностного оклада;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся – до 10% должностного оклада;

- позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к организации – до 10% должностного оклада;

- обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении – до 10% должностного оклада;

- за успешную подготовку организаций к новому учебному году – до 100% должностного оклада;

- за успешную подготовку организаций к  осеннее - зимнему периоду – до 100% должностного оклада;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем  периоде и по итогам года – до 100% должностного оклада;

- своевременное и качественное составление отчетности, отсутствии финансовых нарушений, эффективное использование средств – до 100% от должностного оклада;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью – до 100%  должностного оклада. 

5. По решению начальника Отдела образования руководителям за счет экономии средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности (платные дополнительные образовательные услуги), может выплачиваться премия по итогам работы за месяц, квартал, год:

- за развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, в размере - до 100% должностного оклада.

Приложение № 6

	«СОГЛАСОВАНО»:
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Положение

 об оказании материальной помощи руководителям

муниципальных бюджетных образовательных организаций 

города Каменск-Шахтинский.

          Настоящее положение об оказании материальной помощи руководителям  муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинского (далее - Положение) разработано на в соответствии с Постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 22.12.2021 №904 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, муниципального бюджетного учреждения, оказывающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь города Каменск-Шахтинский», и устанавливает перечень и условия оказания материальной помощи руководителям   муниципальных бюджетных образовательных организаций города Каменск-Шахтинского.   

          В настоящем положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату руководителям денежных сумм сверх размера заработной платы из фонда экономии заработной платы.

           Материальная помощь направлена на оказание поддержки руководителям в  ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

- руководителю организации – начальник Отдела образования  в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя организации, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников. 

        Оказание материальной помощи работникам учреждения есть право,  а не обязанность Отдела образования и зависит от наличия экономии заработной платы.

Настоящим Положением  предусматривается оказание материальной  помощи руководителям по следующим  основаниям:

· смерть близких родственников (супруги, дети, родители), по указанному основанию материальная помощь оказывается в размере одного оклада;

· свадьба (заключение официального брака), по указанному основанию материальная помощь оказывается в размере одного оклада;

· рождение ребенка, по указанному основанию материальной помощи оказывается в размере одного оклада;

· экстраординарные обстоятельства, оказавшие или могущие оказать существенное влияние на материальное положение работника, по указанному основанию материальная помощь оказывается в размере одного оклада.

Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в данном  Положении является исчерпывающим.

Материальная помощь по основаниям, указанным в данном Положении 

выплачивается на основании личного заявления работника на имя начальника отдела образования с предоставлением копии соответствующего документа.

 Материальная помощь выплачивается нуждающимся в ней руководителям 1 раз в календарный год.

Приложение № 7

	«СОГЛАСОВАНО»:
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Общероссийского  Профсоюза  образования и 

______________Т.П. Мальцева

«_____»___________20______г.
	«УТВЕРЖДАЮ»:

Начальник Отдела образования

Администрации 

г.Каменск-Шахтинского

_____________ О.Г. Погребнова

«_____»____________20______г.


Положение 
о порядке и условиях 

  установления выплат стимулирующего характера руководителю

муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета, хозяйственного обеспечения и методического сопровождения», подведомственного Отделу образования

 Администрации г.Каменск-Шахтинского

1. Общие положения

        1.1. Настоящее положение о порядке и условиях установления  выплат  стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета, хозяйственного обеспечения и методического сопровождения», подведомственного Отделу образования Администрации г.Каменск-Шахтинского (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 03.03.2016 № 199 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города».   

2. Источники выплат стимулирующего характера

2.1.
Средства на оплату труда, формируемые за счет средств местного бюджета, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда и средств, от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера в пределах планового фонда оплаты труда учреждения.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера

         3.1. Руководителю муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета, хозяйственного обеспечения и методического сопровождения», подведомственного Отделу образования Администрации                      г.Каменск-Шахтинского (далее – руководитель МКУ ЦБУ ХО МС),  могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы.

- за качество выполняемых работ.

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

- премиальные выплаты по итогам работы.

- иные выплаты стимулирующего характера.  

3.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю МКУ ЦБУ ХО МС к должностному окладу устанавливается начальником Отдела образования сроком  до одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

3.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, размеры и условия ее осуществления устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность работы руководителя учреждения. 

Критерии оценки интенсивности и высокие результаты работы для определения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

руководителю МКУ ЦБУ ХО МС

	Наименование критериев интенсивности и высоких результатов работы
	Содержание критериев интенсивности и высоких результатов работы
	Размер от должностного оклада,

             %

	Результативность деятельности учреждения
	Своевременное выполнение  требований к качеству и срокам выполняемых работ
	20-30

	Своевременное выполнение функций и работ, возложенных на учреждение
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности учреждения со стороны учредителя и обслуживаемых организаций
	20-30

	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по обслуживаемым организациям
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по обслуживаемым организациям
	20-30

	Наличие фактов подлежащих контролю со стороны надзорных и контролирующих органов и учредителя 
	Отсутствие предписаний надзорных и контролирующих органов или устранение предписаний в установленные сроки 
	20-30

	Благоприятная среда учреждения (недопущение конфликтных ситуаций между сотрудниками учреждения)
	Отсутствие конфликтов, жалоб в письменной форме
	15-20


3.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  МКУ ЦБУ ХО МС  устанавливается в процентах от должностного оклада - в размере до 140 процентов должностного оклада.

Конкретный размер и порядок установления выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы утверждаются приказом начальника отдела образования. 

3.3. Выплаты за качество выполняемых работ, к должностному окладу устанавливается начальником Отдела образования сроком  до одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

3.3.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю МКУ ЦБУ ХО МС с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности возглавляемого им учреждения.

Критерии оценки качества труда для определения размеров выплаты за качество выполняемых работ руководителю МКУ ЦБУ ХО МС

	Наименование критериев оценки качества труда 
	Содержание критериев оценки качества труда
	Размер от должностного оклада,  %

	Качественное и профессиональное исполнение своих должностных обязанностей 
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	20-30

	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг обслуживаемых организаций
	В полном объеме в установленный срок и без зафиксированных замечаний, соответствие нормам действующего законодательства
	   10


3.3.2. Размер выплаты руководителю МКУ ЦБУ ХО МС устанавливается в процентах от должностного оклада - в размере до 40 процентов должностного оклада.

Конкретный размер и порядок установления выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы утверждаются приказом начальника отдела образования.

3.4. Выплата за выслугу лет устанавливается руководителю МКУ ЦБУ ХО МС  в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях бюджетной сферы.
Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
3.5. Руководителю МКУ ЦБУ ХО МС могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда в пределах бюджетных ассигнований, выделенных  на оплату труда работников. 

Премирование руководителя МКУ ЦБУ ХО МС  осуществляется на основании Положения о премиальных выплатах, утвержденное начальником Отдела  образования Администрации города.

Премиальные выплаты устанавливаются по результатам оценки (критериев) эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных показателей премирования. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Средства на осуществление  премиальных выплат не предусматриваются  при планировании на очередной финансовый год и на плановый период. 

          3.6. Установление процента постоянных стимулирующих выплат руководителю учреждения производится вместе с установлением ему должностного оклада. Данные размеры стимулирующих выплат указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

При наступлении у руководителя учреждения права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.
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                                                    Порядок  проведения
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - Порядок), устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (статья 220 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации).

5. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя (статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.

6. Нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) является приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 21 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам , при выполнении которых производятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 
II. Порядок проведения предварительных осмотров

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

8. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов  к приказу к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  21 января 2021 г. № 29н  (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников  к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 21 января 2021г № 29н, ) (далее - Перечень работ).

9. Данные о прохождении предварительных осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки работников.

III. Порядок проведения периодических осмотров

10. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.

11. Периодические осмотры проводятся не реже 1 раза в год согласно Перечню факторов и Перечню работ.

12. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ.

13. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию.

14. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр.

15. Медицинская организация на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план). Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем).

16. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

17. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.

18. Данные о прохождении периодических осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки работников.
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