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Публичный отчет за 2025г Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования

Каменск-Шахтинская городская организация профсоюза работников образования представляет собой сложную и многоуровневую структуру, включающую 53 первичные профсоюзные организации (ППО), каждая из которых выполняет специфические функции в системе образования. В частности, 17 ППО охватывают общеобразовательные учреждения, 27 — дошкольные образовательные организации, 4 — учреждения дополнительного образования, 2 — учреждения среднего профессионального образования, а оставшиеся 3 ППО другие категории образовательных учреждений.

Недавнее реорганизационное мероприятие, связанное с ликвидацией МБДОУ д/с №11, привело к сокращению одной ППО. Однако, в соответствии с постановлением Администрации города Каменск-Шахтинский от 02.11.2024 №1138 "О реорганизации дошкольного учреждения", все сотрудники были успешно интегрированы в другие образовательные организации, что демонстрирует высокую степень гибкости и адаптивности городской профсоюзной организации.

На текущий момент в профсоюзе состоит 2366 человек, из которых 1551 — работающие сотрудники, а 815 — студенты. Среди педагогических работников насчитывается 920 человек, 238  составляют молодежь в возрасте до 35 лет. Стоит отметить, что за отчетный период не было зафиксировано случаев выхода из профсоюза, что свидетельствует о высокой степени приверженности работников к профсоюзной деятельности.

Уровень профсоюзного охвата составляет 89,5%, что является весьма значительным показателем. В ряде организаций, таких как МБДОУ д/с №1, 10, 21, 9, 4, 13, 37, а также СОШ №3, 7, 10, уровень членства достигает 100%. Высокий уровень профсоюзного охвата также зафиксирован в более чем 85% ППО, включая такие значимые учреждения, как специальная школа №15, КХМТ, КамПК и Гимназия №12 имени Героев Пионеров.
Некоторые первичные профсоюзные организации (ППО) обладают значительным потенциалом для повышения уровня профсоюзного членства и активизации участия работников в профсоюзной деятельности. Одной из ключевых задач городской организации Профсоюза образования является усиление мотивации профсоюзного участия среди сотрудников. Несмотря на структурные трансформации в ряде учреждений, обусловленные сокращением контингента детей и реорганизацией одного из детских садов, количество членов профсоюза в рассматриваемом отчетном периоде фактически остается стабильным.

Социальное партнерство
Каменск-Шахтинская городская организация профсоюза работников образования демонстрирует высокий уровень зрелости, компетентности и эффективности в управлении коллективно-договорными отношениями. В 2025 году заключили коллективные договоры 20 первичных профсоюзных организаций. Вопросы социального партнерства обсуждались на заседаниях Президиума городской организации профсоюза. Представители профсоюзов участвовали в совещаниях трудовых коллективов, их мнение учитывалось при разработке нормативных актов. Это гармонизировало интересы сторон и повысило эффективность коллективных отношений.

Профсоюз эффективно представлял интересы работников в различных организациях, включая Общественный совет при Администрации города. Он участвовал в обсуждении правовых актов, оперативно реагируя на изменения в законодательстве и защищая права работников.

В 2025 году заключено территориальное отраслевое соглашение на 2026–2028 годы, синхронизируя коллективно-договорные отношения на территориальном уровне. Ежегодно проводится анализ выполнения соглашения с необходимыми изменениями.

Муниципальные органы образования соблюдают социальные гарантии и трудовые права работников. Городская организация профсоюза контролирует соблюдение норм трудового права, минимизируя риски нарушений и обеспечивая правовую защиту работников. Все обязательства по договорам за 2025 год выполнены. 

Правовая работа
В отчетном году правовую защиту работников обеспечивали два внештатных инспектора труда. За этот период провели три проверки: комплексную проверку соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях и две тематические проверки.

Комплексную проверку провели в МБОУ СОШ №8 и Каменской специальной школе №15. Тематические проверки затронули соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в МБДОУ №32 и МБДОУ Д/С №2, а также соблюдение норм отдыха работников в МБДОУ Д/С №21.

Проверки проходили совместно с отделом образования городской администрации. Специалисты изучили трудовые договоры, трудовые книжки, личные карточки, расчетные листы, положения об оплате труда и премировании, критерии оценки эффективности, штатные расписания, табели учета рабочего времени, графики работы, журналы приказов и графики отпусков, а также коллективные договоры.

Во всех проверенных образовательных учреждениях  коллективные договоры, которые соответствуют требованиям ст. 41 ТК РФ. В них нет положений, ограничивающих права работников или снижающих уровень гарантий по сравнению с законодательством. Решения по вопросам нормирования, оплаты труда, режима работы принимаются с учетом мнения профсоюза.

Трудовые договоры во всех учреждениях заключены в письменной форме и соответствуют требованиям Трудового кодекса. Особое внимание уделили условиям оплаты труда, доплатам, надбавкам и премиям. При приеме на работу работники проходят медосмотр и предоставляют справку об отсутствии судимости. Все действия работодателей оформляются приказами, и сотрудников своевременно уведомляют об изменениях условий трудовых договоров.

В ходе проверок выявили нарушения трудового законодательства:

· Отсутствие плана мероприятий по выполнению коллективного договора и отчета о его выполнении на общем собрании.

· Работников не знакомят с правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами до подписания трудового договора.

· Графики сменности сторожей составляют без учета мнения профсоюза и не доводят до них за месяц до введения.

· В графиках отпусков не отражают дополнительные оплачиваемые отпуска для работников с ненормированным рабочим днем, и они не суммируются с основным отпуском.

· Работники не получают письменного извещения за две недели до начала отпуска.

· Инструкции по охране труда утверждают без учета мнения профкома.

· Дополнительные соглашения к трудовым договорам не заключают при изменении заработной платы.

На имя руководителей учреждений направили пять представлений об устранении нарушений. Всего выявили 44 нарушения. Результаты проверок обсудили на заседаниях Президиума профсоюза и совещаниях руководителей. Все нарушения устранили.

На заседаниях Советов рассмотрели семь вопросов по правовой тематике:

· Выполнение обязательств коллективного договора.

· Работа профкома по контролю за соблюдением законодательства по оплате труда.

· Соблюдение трудового законодательства при заключении трудовых договоров.

· Финансовая деятельность первичной профсоюзной организации.

· Внесение изменений и дополнений в коллективный договор.

· Рациональное использование рабочего времени и соблюдение режима отдыха.

Для повышения правовых знаний разработали информационные бюллетени и флаеры, которые активно используют в профсоюзных организациях.

Обращения работников-членов профсоюза носили устный характер и касались режима рабочего времени, должностных обязанностей, оплаты труда, совместительства и других вопросов. По всем обращениям предоставили полную информацию и разъяснения статей Трудового кодекса. Всего рассмотрели 10 обращений.

Охрана труда
В отчетном периоде обучение по вопросам охраны труда прошли 26 уполномоченных по охране труда и два технических инспектора. Обучение проводится не реже одного раза в три года. Информация о прошедших обучение лицах и датах последнего тренинга фиксируется в электронном реестре.

Финансирование образовательных мероприятий осуществляется за счет средств профсоюзного бюджета и средств, возвращенных Социальным фондом России на мероприятия по профилактике производственного травматизма.

Первичная профсоюзная организация активно сотрудничает с органами управления образованием, Государственной инспекцией труда и прокуратурой. Проводятся регулярные рабочие встречи, направленные на разработку единых подходов к предупреждению несчастных случаев на производстве.

Специальная оценка условий труда была проведена в пятнадцати образовательных учреждениях, охватив 100% рабочих мест. По результатам оценки вредные условия труда не выявлены.

За отчетный период не зарегистрировано ни одного случая производственного травматизма.

Профсоюзной организацией были организованы два консультационных семинара и разработан алгоритм возврата средств, направленных на мероприятия по охране труда.

Общественный контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) включал проведение проверок в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях детский сад №12 и муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях средняя общеобразовательная школа №1. В ходе проверок были выявлены нарушения, связанные с несвоевременной выдачей и несоответствием СИЗ установленным нормам. По результатам проверок были даны рекомендации, и выявленные нарушения были оперативно устранены.

В рамках Всемирного дня охраны труда, отмечаемого 28 апреля, был проведен городской семинар на тему «Безопасная образовательная среда». В рамках мероприятия были распространены информационные памятки и организован конкурс детского рисунка «Труд без опасности», в котором приняли участие более 1500 человек.

Лучшие практики работы уполномоченных по охране труда были обобщены и представлены на городском семинаре. Планируется внедрение данных практик во всех первичных профсоюзных организациях города.

Разработаны и распространены памятка «Права уполномоченного по охране труда», методические рекомендации по проведению вводного инструктажа, а также информационный бюллетень, содержащий актуальные изменения в законодательстве в области охраны труда за 2025 год.

Профсоюзные представители участвовали в процессе приемки образовательных организаций к новому учебному году, а также в мероприятиях по улучшению материально-технической базы данных учреждений.

Система управления охраной труда, функционирующая в городе, демонстрирует свою эффективность. Основной целью данной системы является обеспечение безопасных и комфортных условий труда для педагогических работников и обучающихся.

Работа с молодежью
В центре нашего внимания находятся педагогические работники, включая учителей, преподавателей, воспитателей и студентов, для которых профессиональные союзы играют ключевую роль в обеспечении их профессионального роста и благополучия. В частности, Совет молодых педагогов осуществляет целенаправленную поддержку данной категории специалистов, способствуя их профессиональному развитию и личностному росту. Ежегодно они активно участвуют в Форуме молодых педагогов и преподавателей, организуемом Областным комитетом Профсоюза и областным Советом молодых педагогов.

Однако представляется необходимым, чтобы Молодежный совет города более активно инициировал и проводил мероприятия, направленные на профессиональное и личностное развитие молодых педагогов. Это могут быть разнообразные конкурсы, образовательные события и другие активности, направленные на повышение квалификации и личностного роста данной категории специалистов. Важно, чтобы данные мероприятия были доступны для всех молодых педагогов в возрасте до 35 лет, что позволит максимально охватить целевую аудиторию и обеспечить равные возможности для всех участников.

Особое внимание следует уделить студентам Каменского педагогического колледжа, которые являются важной составляющей нашей организации. Они активно участвовали в городском фестивале, посвященном году педагога и наставника, а также в таких значимых акциях, как «Мир! Труд! Май!», «Георгиевская ленточка» и «Праздник ветеранам». В рамках акции «Всё для Победы!», организованной «Народным фронтом „За Россию!“», преподаватели и студенты колледжа продемонстрировали высокий уровень сплоченности и патриотизма, объединив свои усилия для оказания поддержки.

Молодые профсоюзные активисты также играют важную роль в управлении колледжем, активно участвуя в решении вопросов, касающихся студентов. Ежегодно лучшим студентам-активистам назначается профсоюзная стипендия, что является признанием их вклада в развитие образовательной и общественной жизни колледжа.

Информационная деятельность
СМИ Информационная деятельность является основополагающим элементом функционирования профсоюзных организаций всех уровней. В условиях современного информационного общества, где доступ к достоверной информации играет ключевую роль в принятии обоснованных решений, значимость информационной работы профсоюзов возрастает. Основная задача нашей организации заключается в оперативном информировании работников образования о текущей ситуации в профсоюзе и его деятельности по реализации ключевых защитных функций.

Для обеспечения эффективного информационного взаимодействия с членами профсоюза на официальном сайте городского комитета Профсоюза регулярно размещаются актуальные новости, нормативные акты, методические рекомендации и письма Обкома  Профсоюза. Это способствует поддержанию высокого уровня осведомленности работников и формированию единого информационного пространства.

Для координации деятельности и поддержки первичных профсоюзных организаций (ППО) активно применяется корпоративная электронная почта, что обеспечивает оперативное взаимодействие и обмен информацией.

Система обучения профсоюзного актива постоянно совершенствуется. Вновь избранным председателям ППО предоставляется комплексная организационно-методическая и консультативная поддержка, включающая разработку и внедрение методических рекомендаций. Особое внимание уделяется изучению и распространению эффективных практик мотивации профсоюзного членства, что способствует повышению активности и вовлеченности работников в деятельность профсоюзных организаций.

Оздоровление
Важным направлением работы Профсоюза остается забота о здоровье членов организации. Участники программы «Профкурорт» получают 20% скидку на путевки, а в областной программе «Здоровье. Оздоровление и отдых» скидка составляет 800 рублей в сутки и на членов семей. Городская программа «Оздоровление» предлагает скидку 400 рублей в сутки. За отчетный период в здравницах, санаториях и профилакториях отдохнули и оздоровились 166 человек. Все участники получили санаторно-курортное лечение по договорам с Областной организацией Профсоюза образования и ФНПР. Благодаря этим соглашениям, члены Профсоюза побывали в санаториях Горячего Ключа, Пятигорска, Кисловодска, Анапы и Сочи. Также они посетили Санкт-Петербург и Казань, парк Галицкого и «Малинки», зоопарк в Ростове-на-Дону и покатались на теплоходе. 260 человек воспользовались услугами бассейна «Жемчужина» со скидкой 50%.
Не забывают и о тех, кто оказался в сложных жизненных ситуациях. Они получают материальную поддержку от первичных профсоюзных организаций. В особых случаях помощь предоставляют городская и областная организации. 13 человек с онкологическими заболеваниями, 6 родителей детей-инвалидов и один человек, пострадавший от пожара, получили поддержку.

Молодые педагоги, вступившие в брак, по программе «Молодая семья» получили материальную помощь от городской и областной организаций Профсоюза. Городская организация участвовала в Зональном этапе Областной Спартакиады среди работников образования Ростовской области, приуроченной к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества.

Четыре педагога были награждены нагрудным знаком «Наставнику героя», учрежденным Президиумом областной организации Профсоюза образования. Также наши члены профсоюза приняли участие  и стали победителями Областного  конкурса фотографий «Герой в кадре».

 Основной источник средств для профсоюзного бюджета — членские взносы. Мы регулярно проверяем, чтобы они поступали вовремя. Расходы городской организации контролируются сметой, которую утверждают ежегодно на заседании городского Совета Профсоюза образования.


Точная и своевременная информация важна для настроения членов профсоюза, формирования положительного имиджа и роста числа участников. Мы стремимся быть современными, используем новые информационные ресурсы и средства связи, улучшаем взаимодействие между структурами профсоюза на всех уровнях.
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