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Публичный отчет за 2024г Каменск-Шахтинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования

	Каменск-Шахтинская городская организация Профсоюза работников образования объединяет 54  первичных профсоюзных организаций.  Из них общеобразовательные организации – 17, учреждения дошкольного образования – 28, дополнительного образования – 4, СПО – 2 и  3 ППО из категории – «другие». В связи с тем, что было ликвидировано  МБДОУ д/с №39 - Постановление Администрации города Каменск-Шахтинский от 11.11.2024 №1165, сократилось число первичных профсоюзных организаций.    Всем работникам были предоставлены рабочие места в других образовательных учреждениях.  На учёте в  городской профсоюзной организации состоит 2358 членов профсоюза. Из общего числа членов профсоюза – 1543 составляют работающие, 815 обучающие студенты. Педагогические работники - 965, из которых 299 – молодые педагоги в возрасте до 35 лет.   Выхода из профсоюза и исключения и не было. Общий охват профсоюзным членством  составляет 87.4%.
Стабильно высокий охват профсоюзным членством 80 и более %  в  первичных профсоюзных организациях: МБОУ СОШ №17, 18,1,2,3,7,10, Гимназия №12. Дошкольные учреждения – д/с №1, 2,8,9,10,11,13,17,27,29,32,33,37,38. Учреждения дополнительного образования – «Центр развития творчества детей и юношества», «СЮТ», «ДЭБЦ». В  некоторых первичных профсоюзных организациях имеется большой внутренний резерв для повышения профсоюзного членства. Одной из главных задач деятельности  городской организации Профсоюза образования по-прежнему, является повышение уровня мотивации профсоюзного членства. Нам  удалось не только сохранить, но и несколько увеличить процент охвата работников профсоюзным членством в 2023 году – 81,3%, в 2024 году - 85,6%). 
	Первичные профсоюзные организации возглавляют инициативные, коммуникабельные, активные общественные деятели, пользующиеся авторитетом в коллективе. Среди председателей первичных профсоюзных организаций 23 человека имеют стаж работы более 5 лет, многие из них возглавляют ППО не один срок. Впервые  были выбраны председателями первичных профсоюзных организаций 12 человек. В течение года были премированы 6 председателей первичных профсоюзных организаций грамотами областного комитета Профсоюза образования и грамотой ЦС Профсоюза.
	В отчетный период в образовательных учреждениях действовали ранее заключенные коллективные договоры. В течение 2024 года было заключено 27 коллективных договоров. Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития Ростовской области. В целях развития социального партнерства в сфере труда и коллективно-договорных отношений проводится ежегодный смотр-конкурс «Лучший коллективный договор» среди профсоюзных организаций.  Коллективный договор МБОУ  Гимназии №12 принял участие в городском  конкурсе  КД и занял на муниципальном уровне третье место. Председатели профсоюзных организаций, члены профкома входят в управляющие, наблюдательные советы, в комиссии по охране труда, по социальному страхованию, по аттестации рабочих мест, по аттестации педагогических работников, по распределению стимулирующих выплат и т.д. 
	В 2022 году между отделом образования Администрации города Каменск-Шахтинский и городской организации общероссийского Профсоюза Образования  было заключено территориальное отраслевое  Соглашение на 2022-2025гг. Ежегодно на заседании действующей  комиссии по выполнению Соглашения были рассмотрены вопросы выполнения обязательства  сторон, а также по внесению изменений и дополнений в   действующее территориальное   Соглашение. Стороны социального партнерства на городском отраслевом уровне системно и последовательно продолжили работу по повышению эффективности социально-партнерского взаимодействия и обеспечению реального выполнения территориального Отраслевого Соглашения на 2022-2025 годы.
	В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли 2 внештатных правовых инспектора труда. В течение  года была проведена 1   тематическая проверка работодателей:  « Социальное партнерство. Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками   образовательных учреждений».
	Проверка проводилась в 4 муниципальных   образовательных учреждениях: МБДОУ д\с № 12,31.  МБОУ СОШ №2, МБУ ДО «СЮТ». Проверка осуществлялась совместно с отделом образования Администрации города. При проведении  проверки  были рассмотрены трудовые договоры работников, трудовые книжки, личные карточки, расчётные листы, положения об оплате труда, положения о премировании, критерии оценки эффективности деятельности, штатные расписания, табеля учёта рабочего времени, графики рабочего времени, журналы приказов,  графики отпусков. 
 	Наиболее часто встречающиеся нарушения - несвоевременное внесение изменений и дополнений в Коллективный договор, отсутствие в трудовом договоре, в приказах подписи работника, нарушения трудового законодательства при заключении трудовых договоров, нарушения трудового законодательства при изменении условий трудовых договоров. Большинство выявленных типичных ошибок исправлялось работодателями в ходе проверок. По итогам проверок руководителям ОУ направлялись представления и справки. Итоги проверок обсуждались на заседаниях городского комитета Профсоюза. В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведен 1 семинар  по вопросам правозащитной деятельности: «Соблюдение трудового законодательства при заключении трудового договора». В первичные профсоюзные организации направлялись информационные нормативные документы вышестоящих органов образования и профсоюзных организаций.

Охрана труда и здоровья работников образования – одно из главных направлений деятельности городской профсоюзной организации. Основными целями в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и соответствие условий труда на рабочих местах. Организацией общественного контроля и надзора за соблюдением законодательства по охране труда занимались внештатные технические инспекторы труда профсоюза. В рамках возложенных полномочий они организуют и проводят комплексные, тематические, целевые проверки как самостоятельно, так и с участием представителей органов управления образования. Так, в 2024 году уполномоченными по охране труда было проведено 3 обследования. По результатам выдано 3 представления на устранение 21 нарушения, которые были устранены в ходе проверки. Все образовательные учреждения прошли СОУТ. При проведении СОУТ на рабочих местах не выявлены вредные или опасные производственные факторы. Условия труда признаны оптимальными или допустимыми и соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных учреждений в отчетном периоде их не выявил.
В  городском  отраслевом Соглашении и  в коллективных договорах учреждений  прописаны  разделы: «Условия и охрана труда», «Рабочее время и время отдыха» Коллективными договорами учреждений предусмотрен  перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при утверждении внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работников, должностных инструкций, положения о премировании  и аттестации работников.
	В образовательных организациях сложилась положительная практика создания здоровых и безопасных условий труда работников, техническое состояние зданий, строений и сооружений проверенных образовательных организаций находится в удовлетворительном состоянии. 	Необходимо отметить, что ситуация с медосмотрами и финансовым обеспечением по их проведению в образовательных учреждениях складывается благополучно, но  качество их проведения оставляет желать лучшего. Проведение обязательных медосмотров осуществляется за счет средств работодателя. 
	Каменск-Шахтинская городская организация Профсоюза, ППО принимают активное участие в конкурсах по ОТ, проводимых областной организацией профсоюза на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», в мероприятиях, приуроченных ко Всемирному Дню охраны труда. Внештатный технический инспектор Галинис Анжелика Геннадьевна приняла участие в Областном конкурсе и получила звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Ростовской  областной организации за 2022-2023 годы». 
Сложившаяся в городе система  управления охраной труда, безусловно, дает результат. Важно, что решается главная задача – чтобы учителю было комфортно учить, а ученику комфортно учиться. 
	Для нас главными субъектами нашего внимания продолжают оставаться учитель, преподаватель, воспитатель, студент, чьи интересы мы защищаем. Эффективное участие профсоюзных организаций в этой работе очень важно, например, работа с молодыми педагогами в рамках созданного Совета молодых педагогов.  Ежегодно наши молодые педагоги принимают участие в  Форуме молодых педагогов и преподавателей, который проводит Областной комитет Профсоюза и областной Совет молодых педагогов. 
	Вместе с тем, проблемой остается развитие инициативы и самостоятельности городского Молодежного совета в организации систематических событийных, конкурсных и иных мероприятий с молодыми педагогами, направленных на самореализацию молодежи, мотивирующих к профессиональному росту, охватывающих всех молодых педагогов в возрасте до 35лет.
	Сегодня студенты Каменского педагогического колледжа являются реальной частью нашей организации.  Студенты принимали участие  в городском фестивале, посвященном году педагога и наставника,  первомайской акции «Мир! Труд! Май!», акции «Георгиевская ленточка», «Праздник ветеранам». Студенты и преподаватели Каменского педколледжа приняли участие в акции «Все для Победы!» общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию!».
	Молодые представители профсоюзных групп  входят в состав руководящих органов колледжа по вопросам, касающимся студентов. Лучшим студентам – профсоюзным активистам -  ежегодно назначается профсоюзная стипендия.

	Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что информационная работа является одним из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Поэтому главная наша задача – обеспечение оперативного информирования работников образования о  том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию. Функционирует сайт горкома Профсоюза, где регулярно размещается оперативная новостная информация, нормативные акты, методические материалы, письма ЦС Профсоюза. Для координации работы и информационной поддержки первичных профсоюзных организаций регулярно и активно работает корпоративная электронная почта. Система обучения профсоюзного актива постоянно совершенствуется. Оказывается организационно-методическая и консультативная помощь вновь избранным  председателям ППО, для них  подготовлены методические рекомендации. Изучается положительная практика работы по мотивации профсоюзного членства, обобщение и распространение новых форм работы в организациях
Актуальным остается оздоровление работников образования через санаторно-курортное лечение.  Наша организация является активным участником областной программы  «Здоровье, оздоровление и отдых» на 2024-2028годы.  Была реализована городская программа «Оздоровление» на 2022-2024годы. Члены профсоза и их семьи получили возможность оздоравливаться в санаториях  и курортах по льготным путевкам Обкома Профсоюза, отдыхать в летний период на Черном море. Члены профсоюза получили компенсацию стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории, а также  частичную компенсацию  стоимости проезда к месту лечения и отдыха. Члены профсоюза и их родственники имеют  возможность воспользоваться скидкой на посещение аквапарка Н2О, клиники «Инвитро», «Сокол», бассейна «Жемчужина»,   комплекса «Левобережный Термы и  Султан - спа».
Профсоюзная организация из своих средств оказывает материальную помощь членам профсоюза:
· в связи с онкологическими заболеваниями, дорогостоящими операциями;
· 5 членов профсоюза ежегодно  получают материальную помощь в размере 2т.р.  для детей – инвалидов к 1 сентября;
·  в связи с потерей близких родственников получили материальную поддержку 9 человек;
·  Оказана материальная  помощь в связи с пожаром и утратой имущества 5 человек;
С 15 апреля 2024 года по декабрь 2028 года мы работаем по новой программе «Здоровье, оздоровление и отдых» для членов  Профсоюза Ростовской области, в которую включены:
· «Льготное санаторно-курортное лечение»;
· «Льготный оздоровительный отдых, экскурсионные туры и туры выходного дня»;
· «Медицинские услуги по льготной стоимости»;
· «Оздоровительные процедуры, активный отдых»;
Городская организация принимает меры, направленные на совершенствование практик работы по реализации здоровьеформирующих  инициатив. В этом году мы заключили договор с бассейном  «Жемчужина» Воспользовались этой услугой уже 158 человек. 

	 Первичные профсоюзные организации были активными   участниками в акциях, инициированных Федерацией независимых профсоюзов России, Центральным Советом Профсоюза. Это - Первомайская акция, посвященная Дню солидарности трудящихся «Мир!Труд!Май!», Всероссийской акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», городской акции «Письмо ветерану» и «Георгиевская ленточка». Члены профсоюзных организаций участвовали в различных городских  и областных конкурсах и мероприятиях: «Учитель года»,  «В объективе с ветераном», «Наставник в объективе»,  «Профсоюзная семья». Приняли участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», «Человек идущий», «Пиликанчик», конкурсе плакатов и уголков  по ОТ.	
	Более 100 детей членов профсоюза смогли  бесплатно посмотреть Новогоднюю  сказку «Чудеса да и только!» и поучаствовать в мероприятиях, подготовленных педагогами  «Центра развития творчества детей и юношества». Поездки для детей членов профсоюза  на Новогодние представления в театр им. Горького стали уже традиционными, в этом году дети посмотрели   сказку «Волшебник изумрудного города». 	
 	 Коллективный отдых в  парке Лога приобрел массовый характер: наши педагоги - частые посетители этого замечательного комплекса. Члены профсоюза и их семьи пользовались льготными билетами в парк «Осьминожки», зоопарк, Ростовский цирк, южный парк «Малинки». 
 	Более 100 человек посетили концерт Ирины Шведовой,  театральные постановки,  театр им. Горького в г.Ростове-на-Дону, футбольные матчи, где для членов профсоюза и их семей действует профсоюзная скидка.
	 К сожалению, наша организация не принимает участие в областном туристическом слете. Надеюсь, в будущем  мы примем участие в этом замечательном мероприятии.
	 Профсоюз всегда жил и живет интересами тех, кто учит и воспитывает детей и молодежь.  С целью поощрения работников сферы образования и науки Ростовской области, активистов Профсоюза выбрных профсоюзных работников всех уровней, а также ветеранов профсоюзного движения, внесших существенный вклад в сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей, Президиум областной организации Профсоюза утвердил Положение о нагрудном знаке Ростовской областной организации Профсоюза «За сохранение традиционных семейных ценностей

	Подводя итоги работы, мы видим, что сделано немало. Сегодня, как никогда, нам необходимо сделать вместе очень многое и от нашей солидарности, требовательности, прежде всего, к себе будет зависеть и жизнеспособность нашей организации. Особо хочу поблагодарить профсоюзный актив и  председателей, которые долгое время возглавляют первичные профсоюзные организации за проделанную   работу, понимание, активность и неравнодушие!  Спасибо председателям, которые  долгое время возглавляли первичные организации и передали свои полномочия  в новые, надеюсь надежные руки.	 Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно чего-либо добиться. 
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